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 Умови воєнного часу створюють ц�лу низку виклик�в енергетичному
сектору України, блокуючи для сусп�льства (для окремих верств населення)
можливост� доступу до благ, створюваних енергетичною галуззю. Зокрема
масован� удари по об’єктах енергетичної �нфраструктури загострюють
потребу в розширенн� ф�нансування енергетики, в�дпов�дно, зменшують
можливост� п�дприємств галуз� поєднувати власне виробничий � соц�альний
аспекти д�яльност�. Насл�дком такої ситуац�ї може стати вагоме зниження
добробуту населення, зростання чисельност� громадян, як� будуть
вимушен� в�дмовлятися в�д звичних (а в крайн�х випадках — � в�д
першочергово необх�дних) режим�в енергоспоживання, що може
негативно позначатися на в�дтворенн� людського потенц�алу країни та її
обороноздатност�. Це вимагає концентрац�ї уваги � м�жнародних донор�в, �
розпорядник�в внутр�шн�х ресурс�в на задоволенн� потреб найуразлив�ших
верств населення, щоб забезпечити дотримання принцип�в соц�альної
�нклюз�ї та уникати руйн�вної депривац�ї, адже збереження доступност� хоча
б м�н�мальних стандарт�в споживання та добробуту для вс�х, є необх�дною
умовою функц�ональної спроможност� сусп�льства розв’язувати як бойов�
завдання, так � завдання матер�ально-техн�чного забезпечення Сил
оборони.
 Кр�м того, масштабна потреба Сил оборони в людських ресурсах
(задоволення якої вимагає, переважно, чолов�чої зайнятост�) загострює
проблему нестач� квал�ф�кованої прац� для повноц�нного функц�онування
генеруючих потужностей � енергорозпод�льчих мереж. В�дпов�дно, зростає
значущ�сть усунення як �нституц�ональних, так � техн�чних обмежень щодо
зайнятост� й можливост� кар’єрного зростання ж�нок в енергетиц� —
дотримання принцип�в гендерної р�вност� та соц�альної �нклюз�ї щодо
зайнятост� набуває критичної значущост� в систем� фактор�в розв’язання
сусп�льних завдань адаптац�ї енергетики до умов воєнного часу.
 Важливим компонентом в�дпов�д� на так� виклики має стати пол�пшення
�нформац�йно-анал�тичного забезпечення ухвалення р�шень щодо
�нтеграц�ї гендерно чутливих процедур в управл�нськ� технолог�ї
енергетики. Представлене досл�дження має на мет� сприяти розв’язанню
цього завдання завдяки уточненню характеристик доступност� благ,
створюваних в енергетичному сектор� економ�ки для населення та
оц�нюванню резерв�в пол�пшення доступу ж�нок до зайнятост� та
кар’єрного зростання на п�дприємствах енергетичного сектору. Це
досл�дження проведене за п�дтримки М�н�стерства енергетики України, яке
надало допомогу в залученн� респондент�в до опитування та збиранн�
необх�дної �нформац�ї.

ВСТУП



 Виб�рка охоплює респондент�в, зайнятих на п�дприємствах енергетичного
сектору України, та формувалася, виходячи з прагнення забезпечити р�вн�
шанси потрапляння у виб�ркову сукупн�сть для ж�нок � чолов�к�в,
представник�в ус�х в�кових � профес�йно-квал�ф�кац�йних груп. До анкети
внесено питання, як� стосуються безпосередньо респондент�в, � питання,
що характеризують становище член�в їхн�х домогосподарств. Це дозволяє
вважати зайнятих в енергетиц� України генеральною сукупн�стю стосовно
блоку питань, як� характеризують становище, а стосовно питань про член�в
домогосподарств респондент�в — усе населення України. Представлен�сть у
виб�рц� ж�нок, чолов�к�в, ВПО та ос�б, як� постраждали в�д рос�йської воєнної
агрес�ї, дозволила отримати статистично значущ� оц�нки стосовно вс�х цих
категор�й населення.
 Загальна чисельн�сть респондент�в: 627 ос�б, визнано придатними для
анал�зу (n): 618 анкет. На ж�нок припадає 55,5 % загальної чисельност�
респондент�в, чиї анкети визнано придатними для анал�зу, в�дпов�дно,
чолов�ки становлять 44,5 % робочої виб�рки.
 Середн�й в�к та осв�тн�й р�вень ж�нок � чолов�к�в — респондент�в не мають
статистично значущих в�дм�нностей, як за середн�ми значеннями, так � за
пропорц�ями розпод�лу по в�кових � осв�тн�х групах (рис. 1.1 та рис. 1.2).
 Зокрема, середн�й в�к ж�нок-респондент�в — 46,0 рок�в, а чолов�к�в — 43,6
року; на молодь до 30 рок�в припадає 5,3 % ж�нок � 7,3 % чолов�к�в, на
найстаршу в�кову категор�ю понад 60 рок�в — 11,1 % ж�нок � 7,6 % чолов�к�в.
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Рис. 1.1 Розпод�л ж�нок � чолов�к�в респондент�в за в�ковими групами 
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Рис. 1.2 Розпод�л ж�нок � чолов�к�в респондент�в за профес�йними
групами
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  Серед ж�нок зак�нчену вищу осв�ту мають 71,1 % респондент�в, а серед
чолов�к�в — 67,9%; профес�йно-техн�чну — 15,3 % ж�нок � 19,2 % чолов�к�в.
Достатньо �дентична структура чолов�чого й ж�ночого складник�в виб�рки
надає б�льшої значущост� пор�вняльному анал�зу загальних (середн�х) для
ж�нок � чолов�к�в показник�в, оск�льки такий в�дображатиме в�дм�нност� по
групах ж�нок � чолов�к�в �з пор�внюваною (близькою) в�ковою й осв�тньою
структурою.

2. Доступн�сть зайнятост� в енергетиц�
 Перший критер�й, використаний для оц�нювання доступност� кар’єрних
можливостей в енергетиц� України для ж�нок � чолов�к�в, — розпод�л
чисельност� респондент�в по трьох групах робочих м�сць (посад): роб�тнич�
посади, посади фах�вц�в � профес�онал�в, не залучених до виконання
кер�вних функц�й, � посади кер�вник�в (рис. 2.1). 
 Пропорц�ї розпод�лу ж�нок � чолов�к�в м�ж категор�ями посад мають
статистично значущ� в�дм�нност�. Серед ж�нок явно переважають т�, хто
об�ймає посади з високими вимогами до квал�ф�кац�ї, проте чия праця не
передбачає виконання функц�й кер�вництва трудовими колективами: 52,1
% респондент�в-ж�нок, як� в�дпов�ли на запитання про об�йману на момент
обстеження посаду, вказали таке робоче м�сце.



 Категор�я робочих м�сць
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Рис. 2.1 Розпод�л ж�нок � чолов�к�в респондент�в за профес�йними
групами
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 Серед чолов�к�в-респондент�в таких, хто зайнятий на посадах фах�вц�в �
профес�онал�в, як� не передбачають виконання функц�й кер�вництва
трудовими колективами, лише 21,2 %.
 А на кер�вних посадах зайнято 28,7 % ж�нок, як� надали в�дпов�дь на
в�дпов�дне питання, � 39,2 % чолов�к�в. Так само б�льша частка чолов�к�в
об�ймає роб�тнич� робоч� м�сця: 39,8 % серед чолов�к�в-респондент�в проти
19,2 % серед ж�нок-респондент�в.
 В�дпов�дно, серед чолов�к�в виконання функц�й кер�вництва трудовими
колективами значно поширен�ше.
 Аналог�чн� результати отримуємо, коли проводимо анал�з окремо по тих
ж�нках � чолов�ках, як� мають � не мають зак�нченої вищої осв�ти (табл. 2.1 та
2.2).

Таблиця 2.1

Розпод�л респондент�в �з вищою осв�тою по категор�ях робочих м�сць (посад)



 Категор�я робочих м�сць (посад)

Ус� респонденти
без вищої осв�ти

Ж�нки, без вищої
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Чолов�ки, без
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% тих, хто
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Роб�тнич� профес�ї 139 73,54 76 74,51 63 72,41

Фах�вц� та профес�онали, не
долучен� до виконання функц�й
кер�вництва трудовими
колективами

25 13,23 19 18,63 6 6,90

Кер�вники 25 13,23 7 6,86 18 20,69

Таблиця 2.2

Розпод�л респондент�в без вищої осв�ти по категор�ях робочих м�сць (посад)

 Серед респондент�в, як� мають вищу осв�ту, явно переважають фах�вц� та
профес�онали, не долучен� до виконання функц�й кер�вництва трудовими
колективами: їх питома вага становить 50 % ус�х, хто нав�в в�дпов�д� на
в�дпов�дне запитання.
 Серед ж�нок �з вищою осв�тою на таких посадах зайнято 66,8 % ус�х
респонденток, а серед чолов�к�в — 28,1 % респондент�в. На кер�вних
посадах зайнято 24,6 % ж�нок �з вищою осв�тою � 49,4 % чолов�к�в �з вищою
осв�тою. Нарешт�, на роб�тничих робочих м�сцях зайнято 8,6 %
респонденток �з вищою осв�тою та 22,5 % чолов�к�в-респондент�в �з вищою
осв�тою.
 Наведен� дан� св�дчать, по-перше, про явно вищу питому вагу зайнятих на
кер�вних посадах серед чолов�к�в. По вс�х респондентах перевищення
питомої ваги зайнятих на кер�вних посадах серед чолов�к�в у пор�внянн� з
ж�нками становить 10,3 в. п. — по вс�х респондентах � 24,9 в. п. — по
респондентах �з вищою осв�тою. Отже, кер�вн� посади доступн�ш� для
чолов�к�в, н�ж для ж�нок, а наявн�сть вищої осв�ти зб�льшує розрив щодо
доступност� кер�вної роботи.
 Також показово, що серед чолов�к�в значно поширен�ше явище
«надлишкової квал�ф�кац�ї»: коли респонденти з вищою осв�тою зайнят� на
роб�тничих робочих м�сцях, що не передбачає вимог про наявн�сть вищої
осв�ти: серед чолов�к�в �з вищою осв�тою на роб�тничих робочих м�сцях
зайнято 22,5 % респондент�в, а серед ж�нок �з вищою осв�тою — лише 8,6 %.



Серед респондент�в без вищої осв�ти явно переважають прац�вники,
зайнят� на роб�тничих робочих м�сцях: 73,5 % респондент�в обох статей,
74,5 % респонденток без вищої осв�ти й 72,4 % респондент�в-чолов�к�в без
вищої осв�ти.
 Прим�тно, що в�дсутн�сть вищої осв�ти не є абсолютним обмеженням н�
щодо зайнятост� на посадах фах�вц�в, н� на кер�вних посадах (л�н�йне
кер�вництво первинними трудовими колективами — посади майстр�в,
начальник�в виробничих д�лянок також розглядалися як кер�вн� — за
ознакою вагомост� кер�вних функц�й у склад� посадових обов’язк�в).
Зокрема, усього 13,2 % респондент�в обох статей без вищої осв�ти
виявилися зайнятими на кер�вних посадах, при цьому цей показник має
статистично значущ� розб�жност� стосовно ж�нок � чолов�к�в: серед ж�нок
лише 6,9% респонденток без вищої осв�ти виявилися зайнятими на
кер�вних посадах, а серед чолов�к�в — 20,7%.
 Такий розпод�л в�дпов�дей може св�дчити про наявн�сть нер�вних умов
щодо доступност� кер�вних посад для ж�нок � чолов�к�в, зокрема через
неоднакове застосування формальних вимог в�дпов�дност� посад� для ж�нок
� чолов�к�в. Такий феномен був описаний в науков�й л�тератур�[1]й отримав
назву «чолов�чих клуб�в»: входження до певного гендерно монол�тного
(найчаст�ше — чолов�чого, хоча потенц�йно можлива наявн�сть � «ж�ночих
клуб�в») середовища дає можливост� розраховувати на м’якше застосування
формальних вимог для «член�в клубу» (чолов�к�в), в�дпов�дно, позбавляючи
такої можливост� ж�нок.
 Другий критер�й оц�нювання доступност� зайнятост� й кар’єри в енергетиц�
— швидк�сть кар’єрного просування. Перший вим�рювач такої швидкост� —
к�льк�сть раз�в, коли респонденти отримували п�двищення по робот�. За
�нших р�вних умов такий показник буде вищим у групи респондент�в, що
мають тривал�ший стаж роботи на п�дприємств�, але середн�й стаж роботи
по ж�нках � чолов�ках респондентах дуже близьк� (14,0 рок�в по ж�нках � 13,4
року — по чолов�ках), тому нав�ть цей, початковий, показник ц�лком може
характеризувати саме в�дм�нност� в динам�чност� просування по кар’єрних
сходах ж�нок � чолов�к�в (рис. 2.2 та табл. 2.3 – 2.4).
 Наведен� в таблиц� дан� св�дчать про пом�рн� в�дм�нност� м�ж ж�нками та
чолов�ками щодо динам�чност� кар’єрного зростання: у середньому по
ж�нках за час роботи на п�дприємств� нараховується 0,88 випадку
п�двищення, а по чолов�ках — 1,04. Також дуже близьк� показники
розпод�лу загальної чисельност� респондент�в ж�нок � чолов�к�в по групах �з
р�зною к�льк�стю п�двищень. Практично �дентичн� питом� ваги серед ж�нок �
чолов�к�в тих, хто на момент проведення спостереження не отримував
жодного п�двищення (48,8 % серед ж�нок � 46,4 % серед чолов�к�в); тих, хто
дос� отримав лише одне п�двищення (27,3 % серед ж�нок � 26,2 % серед
чолов�к�в); � тих, хто отримав нараз� два п�двищення (12,9 % серед ж�нок �
13,5 % серед чолов�к�в).



серед чолов�к�в, %

Рис. 2.2 Розпод�л ж�нок � чолов�к�в респондент�в за част�стю
отримання п�двищень
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  Єдиний характерний випадок нер�вного розпод�лу стосується
респондент�в �з найб�льшою к�льк�стю п�двищень: б�льш як чотири рази
отримували п�двищення лише 1,8 % ж�нок � 4,5 % чолов�к�в. Така в�дм�нн�сть
може св�дчити про певн� переваги, що мають чолов�ки стосовно найвищих
п�дн�мань кар’єрними сходами в енергетиц�. Зокрема, оск�льки така велика
к�льк�сть випадк�в п�двищень вимагає досить тривалого пер�оду зайнятост�
на одному п�дприємств�, можна припустити, що чолов�ки отримують б�льш
виражену винагороду у в�дпов�дь на лояльн�сть � тривалу зайнят�сть на
п�дприємств�, н�ж ж�нки: для ж�нок прир�ст стажу роботи веде до меншого
зростання к�лькост� п�двищень, н�ж для чолов�к�в у сегмент� особливо
тривалої зайнятост� на одному п�дприємств�.
 Б�льш виразн� в�дм�нност� стосовно р�вност� доступу ж�нок � чолов�к�в до
можливостей кар’єрного зростання спостер�гаються по респондентах �з
вищою осв�тою (табл. 2.3). Якщо по вс�х респондентах середня к�льк�сть
п�двищень по чолов�ках була на 18,1 % вищою за аналог�чний показник
для ж�нок (1,04 проти 0,88), то по респондентах �з вищою осв�тою
перевищення показника середньої к�лькост� п�двищень, отриманих за час
роботи на п�дприємств�, по чолов�ках над показником для ж�нок становить
вже 29,9 % (1,25 п�двищення в середньому за час роботи на п�дприємств�
проти 0,96 серед ж�нок �з вищою осв�тою). 
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Ус� респонденти Ж�нки Чолов�ки
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питання

ос�б
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Середня к�льк�сть випадк�в
отримання п�двищення за час
роботи на п�дприємств�

1,09   0,96   1,25  

Н�коли 176 42,93 105 45,85 71 39,23

Один раз 109 26,59 62 27,07 47 25,97

Дв�ч� 66 16,10 34 14,85 32 17,68

Трич� 35 8,54 17 7,42 18 9,94

Чотири рази 9 2,20 6 2,62 3 1,66

Б�льш н�ж чотири рази 15 3,66 5 2,18 10 5,52

Таблиця 2.3

Середня к�льк�сть п�двищень за час роботи на п�дприємств� та розпод�л
респондент�в з вищою осв�тою по групах �з певною к�льк�стю п�двищень

 Н�коли не отримували п�двищення 42,9 % респондент�в �з вищою осв�тою,
зокрема 45,9 % серед ж�нок � 39,2 % серед чолов�к�в. По трьох наступних
групах (одне п�двищення, два п�двищення, три п�двищення) питом� ваги
ж�нок � чолов�к�в дуже близьк� (табл. 2.3), а частка тих, хто отримав на
момент проведення спостереження вже чотири п�двищення пом�тно вища
серед ж�нок (2,6 % проти 1,7 % серед чолов�к�в), а частка тих, хто одержав
уже б�льш як чотири п�двищення, — вдв�ч� вища серед чолов�к�в (5,5 %
проти 2,2 % серед ж�нок).
 Наведен� в таблицях 2.3 та 2.4 дан� можуть тлумачитися як ознака того, що
в�ддача в�д �нвестиц�й у людський кап�тал для ж�нок дещо нижча, н�ж для
чолов�к�в: перех�д до групи респондент�в лише з вищою осв�тою
супроводжується зростанням розриву м�ж показниками чолов�к�в � ж�нок,
в�дпов�дно, вплив пол�пшення осв�тнього р�вня на динам�ку кар’єри в
енергетиц� для чолов�к�в виражен�ший, н�ж для ж�нок. Так середня к�льк�сть
п�двищень, отриманих за час зайнятост� на п�дприємств� для чолов�к�в �з
вищою осв�тою вища за вс�х чолов�к�в на 20,6 %, а ж�нки з вищою осв�тою
отримали б�льше п�двищень у середньому лише на 9,6 %, як пор�вняти з
ус�ма ж�нками. Бачимо, що перевага чолов�чого показника над ж�ночим у
груп� респондент�в з вищою осв�тою (у середньому чолов�ки отримали на
29,9 % п�двищень б�льше, н�ж ж�нки) б�льша за перевагу групи з вищою
осв�тою над групою з ус�х респондент�в (14,8 % по представниках обох
статей).



 

Ус� респонденти Ж�нки Чолов�ки

ос�б
% тих, хто
в�дпов�в на
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Середня к�льк�сть випадк�в
отримання п�двищення за час
роботи на п�дприємств�

0,64   0,68   0,59  

Н�коли 108 58,70 54 55,67 54 62,07

Один раз 50 27,17 27 27,84 23 26,44

Дв�ч� 12 6,52 8 8,25 4 4,60

Трич� 11 5,98 7 7,22 4 4,60

Чотири рази 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Б�льш н�ж чотири рази 3 1,63 1 1,03 2 2,30

Таблиця 2.4

Середня к�льк�сть п�двищень за час роботи на п�дприємств� та розпод�л
респондент�в без вищої осв�ти по групах �з певною к�льк�стю п�двищень

 Цю тенденц�ю п�дтверджує й урахування даних по респондентах без вищої
осв�ти (табл. 2.4).

 Ж�нки без вищої осв�ти демонструють б�льшу середню к�льк�сть п�двищень,
отриманих за час роботи на п�дприємств� на момент спостереження: 0,68
проти 0,59. Наведен� дан� не суперечать викладен�й вище г�потез� про
наявн�сть додаткових перешкод щодо ж�нок, як� стикаються з
формальними обмеженнями свого кар’єрного зростання. Адже справд�,
ж�нки без вищої осв�ти демонструють вищу активн�сть щодо кар’єрного
просування, н�ж чолов�ки т�єї ж осв�тньої групи, проте ц� п�двищення
залишають їх у межах т�єї самої групи робочих м�сць (посад). Перех�д до
посад, як� передбачають виконання кер�вних функц�й, залишається
доступн�шим для чолов�к�в, як� стикаються з меншими перешкодами
отримання доступу до кер�вної роботи за ознакою в�дсутност� вищої осв�ти.
 Вплив наявност�/в�дсутност� вищої осв�ти на середн� показники к�лькост�
п�двищень за час роботи на п�дприємств� дуже вагомий: по респондентах
обох статей представники групи з вищою осв�тою отримали в середньому
на 70,8 % б�льше п�двищень, н�ж представники групи без вищої осв�ти.
Ж�нки з вищою осв�тою отримали на 41,6 % б�льше п�двищень, н�ж ж�нки
без вищої осв�ти, а чолов�ки з вищою осв�тою — на 111,3 % б�льше
п�двищень, н�ж чолов�ки без вищої осв�ти. В�дм�нн�сть впливу наявност�
вищої осв�ти на показник середньої к�лькост� п�двищень за час роботи на
п�дприємств� явно св�дчить про те, що набуття вищого осв�тнього р�вня
б�льшою м�рою позитивно впливає на динам�ку кар’єрного просування
чолов�к�в, н�ж ж�нок.



 3. Доступн�сть продукц�ї енергетичної галуз�
для споживач�в

 Перша використана нами характеристика досягнутого р�вня доступност�
тих складник�в добробуту споживач�в, що залежать в�д функц�онування
енергетики — здатн�сть споживач�в п�дтримувати комфортну температуру в
прим�щенн� (рис. 3.1).
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Рис. 3.1 Розпод�л ж�нок � чолов�к�в респондент�в за в�дпов�дями на
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Так, можемо протягом усього року

 Ця характеристика узагальнює вплив складної системи технолог�чних,
економ�чних � природно-кл�матичних фактор�в, а м�ра досягнення бажаних
значень залежить не лише в�д параметр�в функц�онування енергетичної
галуз�. Проте анал�з таких характеристик дозволяє окреслити коло
актуальних завдань з �нклюзивного розвитку енергетичної галуз� й
реал�зац�ї її потенц�алу зм�цнення ст�йкост� України до в�йськової агрес�ї та
здатност� до швидкого в�дновлення.



 Протягом усього року можуть п�дтримувати комфортну температуру в
помешканн� 19,5 % респондент�в (17,3 % серед ж�нок � 22,6 % серед
чолов�к�в). В�дпов�дно, це група респондент�в, щодо яких сукупн�сть
технолог�чних � соц�ально-економ�чних умов доступу до тих благ, як�
постачаються енергетичною галуззю та як� можна вважати сприятливими
для задоволення потреб домогосподарств. Ознакою цього виступає
наявн�сть кондиц�онування пов�тря в прим�щенн�, що св�дчить про
диверсиф�кац�ю джерел задоволення одн�єї з базових потреб: у п�дтриманн�
комфортної температури в помешканн�.
 На прийнятному р�вн� задовольняються потреби домогосподарств, що
надали в�дпов�дь про здатн�сть п�дтримувати комфортну температуру в
помешканн� «протягом опалювального сезону». Сумарна питома вага двох
цих груп респондент�в (59,4 % ус�х респондент�в, 57,9 % серед ж�нок � 60,8 %
серед чолов�к�в) характеризує частку населення, що має нормальний
доступ до продукт�в енергетичної галуз�, як� забезпечують задоволення
потреб в опаленн� та кондиц�онуванн� пов�тря в прим�щенн�.
 Дв� наступн� групи респондент�в — т�, що не мають можливост�
п�дтримувати комфортну температуру в помешканн� (сукупна питома вага
таких становить 34,1 % серед респондент�в обох статей, 35,1 % серед ж�нок
� 33,6 % серед чолов�к�в). Цей показник приблизно характеризує масштаби
незадоволених потреб � розм�ри ц�льової аудитор�ї заход�в �з пол�пшення
доступу до продукт�в енергетики, що забезпечують задоволення потреб у
комфортн�й температур� в помешканн� для домогосподарств.
 У склад� тих, хто не має можливост� п�дтримувати комфортну температуру в
помешканн�, вид�ляють респондент�в, як� не мають такої можливост� з
техн�чних причин (усього таких 22,8 % респондент�в, що в�дпов�ли на
питання, 23,4 % серед ж�нок � 21,5 % серед чолов�к�в) � таких, хто не може
п�дтримувати комфортну температуру в помешканн� через нестачу
платоспроможност� (11,3 % усього, 11,7 % серед ж�нок � 12,1 % серед
чолов�к�в-респондент�в).
 В�дпов�дно, питома вага респондент�в, як� не мають можливост�
задовольнити нав�ть базов� потреби через нев�дпов�дн�сть наявних доход�в
ц�нам на комунальн� послуги та енергоресурси (ц�ноутворення на як�
визначається переважно економ�чними результатами роботи енергетики),
становить близько 11 %. 



Така оц�нка характеризує масштаби ц�льової аудитор�ї програм,
спрямованих на пол�пшення доступност� продукц�ї енергетики для
населення, та св�дчить, що ц�льов� (адресн�) допомоги для п�двищення
платоспроможност� незахищених верств населення виявляються б�льш
в�дпов�дними ситуац�ї, н�ж масштабне дотування п�дприємств енергетичної
галуз� (пряме, через державн� субсид�ї, чи непряме, через регулювання
ц�ноутворення на ринках ресурс�в енергогенерувальних компан�й),
спрямоване на зниження ц�н на комунальн� послуги. В терм�нолог�ї анал�зу
виг�д � витрат (cost-benefits analysis) це означає, що корегувальний вплив
доц�льн�ше зд�йснювати з боку попиту (через ц�льове субсидування попиту
неплатоспроможних верств населення), а не з боку пропозиц�ї (великих
п�дприємств, вигоди в�д зниження ц�н на продукц�ю яких не можна
локал�зувати лише серед ц�льової аудитор�ї програм сприяння доступност�
продукц�ї енергетики).
 Питома вага респондент�в, як� стикаються з техн�чно зумовленими
обмеженнями, що не дозоляють задовольняти базову потребу «п�дтримка
комфортної температури в помешканн�», дор�внює 22,8 % (23,4 % серед
ж�нок-респондент�в � 21,5 % — серед чолов�к�в).
 В�дпов�дно, масштаби поширення технолог�чно зумовлених проблем —
тих, розв’язання яких вимагає �нвестиц�йних важел�в � не може бути
забезпечено протягом поточного пер�оду, — значно б�льш�, н�ж масштаби
нестач� поточної платоспроможност� для п�дтримки комфортної
температури в помешканн�. Наявн�сть техн�чно зумовлених обмежень на
п�дтримку комфортної температури в прим�щенн� на першому р�вн�
трактування таких �ндикатор�в св�дчить про вагому потребу в �нвестиц�ях
для зм�ни технолог�чних параметр�в отримання доступу до благ,
створюваних енергетичною галуззю. А на другому р�вн� — про вагому
потребу в �нституц�йних зм�нах стосовно в�дносин компан�й енергетичної
галуз� з� споживачами й операторами ринк�в енергоресурс�в. Адже
в�дсутн�сть технолог�чних можливостей нормального задоволення потреби
в благах, створюваних енергетичним сектором, св�дчить про в�дсутн�сть
(недостатн�сть) стимул�в для учасник�в ринк�в енергоресурс�в � пов’язаних
послуг �нвестувати в розвиток технолог�чної бази, яка формує базов� умови
доступност� благ енергетики.

 Цю тезу п�дтверджують дан� рис. 3.2, що �люструють частку респондент�в,
як� не можуть регулювати �нтенсивн�сть опалення у своєму помешканн�.



Не можуть самост�йно зм�нювати �нтенсивн�сть опалення
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Рис. 3.2 Розпод�л ж�нок� чолов�к�в респондент�в за спроможн�стю
самост�йно регулювати �нтенсивн�сть опалення в помешканн�
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 По сут�, в�дсутн�сть такої можливост� св�дчить про фундаментальн�
викривлення у використанн� потенц�алу ринкових в�дносин на
енергоринках України. Споживач�, позбавлен� можливост� регулювати
нав�ть базов� характеристики послуги (блага, створюваного
п�дприємствами енергетики), не можуть вважатися такими, що мають
нормальний доступ до благ, створюваних енергетикою. Така ситуац�я, по-
перше, означає наявн�сть багатом�льярдних втрат через надм�рну
температуру теплонос�я в пер�оди п�двищення зовн�шньої температури. В
умовах критичного деф�циту ресурс�в � потужностей енергосистеми України
сотн� тисяч споживач�в продовжують отримувати послуги в надлишкових
(небажаних для них у пер�оди п�двищення зовн�шньої температури)
масштабах. Стаб�льн�сть такої ситуац�ї св�дчить про недол�ки орган�зац�ї
ринкової взаємод�ї, адже чинна �нституц�ональна структура не заохочує
енергокомпан�ї спрямовувати ресурси для удосконалення наявних
технолог�й опалення. Водночас, � переважна б�льш�сть споживач�в
позбавлен� можливост� акумулювати необх�дн� обсяги ресурс�в для
п�двищення енергоефективност� житла.

 Потенц�ал д�євост� економ�чних стимул�в для п�двищення
енергоефективност� задоволення потреб у п�дтриманн� комфортної
температури в прим�щенн� характеризує рис. 3.3



Рис. 3.3 Розпод�л ж�нок� чолов�к�в респондент�в за часткою витрат на
опалення у споживчому бюджет�
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Лише 3,7 % респондент�в (3,5 % серед ж�нок � 4,0 % серед чолов�к�в)
зазначили, що питома вага витрат на опалення в холодну пору року в їхн�х
домогосподарствах не перевищує 5 % сукупних споживчих видатк�в. Для
пор�вняння, по країнах Єврозони витрати домогосподарств на
енергоресурси (електроенерг�я, газ та �нш� види палива для опалювання
помешкань) коливаються в�д 5,7 % (у квантил� домогосподарств �з
найменшими доходами) до 3,7 % (у квантил� з найвищими доходами)[1].
Зокрема в Н�меччин� домогосподарства витрачають на енергоресурси
близько 6,5 % споживчих видатк�в, у Франц�ї — близько 4,8 %. Наведен�
дан� не повною м�рою пор�внюван�, оск�льки в багатьох європейських
країнах поширена практика розпод�лу витрат на опалення по ус�х м�сяцях
року, що вир�внює навантаження на бюджет протягом року, в�дпов�дно
дещо зменшуючи його в опалювальний сезон. Проте нав�ть �з
використанням спец�ального коеф�ц�єнта для забезпечення пор�внюваност�
даних (множення частки витрат українських домогосподарств на п’ять
дванадцятих, що зробить показники по Україн� в�дпов�дними р�вном�рному
розпод�лу навантаження з опалення по 12 м�сяцям року, а не п’яти м�сяцям
опалювального сезону) залишається дуже вагома частка домогосподарств,
щодо яких споживання енергоресурс�в створює завелике навантаження на
споживчий бюджет, обмежуючи можливост� як нормального задоволення
�нших базових потреб, так � здатн�сть акумулювати ресурси для п�двищення
енергоефективност� житла. 



 Практично в ус�х європейських країнах перевищення 10 % меж� витрат на
паливо в споживчому бюджет� є ознакою домогосподарств �з в�дносно
низькими доходами, як� перебувають у зон� ризику щодо повноц�нного
виконання своїх соц�альних функц�й � потребують державної допомоги для
забезпечення нормального р�вня задоволення базових потреб[1].
Наприклад, у Велик�й Британ�ї частка витрат на енергоресурси таких
домогосподарств дор�внює 15 %, у Н�дерландах — 13 %, в Італ�ї — 10 %, а в
Н�меччин� — лише 5 %.[2]
 Ще 16,2 % респондент�в (18,8 % серед ж�нок � 13,1 % серед чолов�к�в)
зазначили, що витрачають на опалення протягом холодної пори року в�д 5
до 10 % споживчих видатк�в. В�д 10 до 20 % споживчих видатк�в вимушен�
витрачали на опалення 27,9 % респондент�в (найб�льша за
представництвом, тобто модальна група респондент�в). Критично висока
питома вага витрат на енергоресурси для опалення (понад 20 % споживчих
видатк�в) спостер�гається стосовно 17,1 % респондент�в, а катастроф�чна
(понад 30 % споживчих видатк�в) — стосовно ще 16,4 % респондент�в.
 Такий високий тиск витрат на енергоресурси для опалення на споживч�
бюджети домогосподарств св�дчить про граничну обмежен�сть власних
ресурс�в українського населення для задоволення хоча б поточних потреб �
високу питому вагу населення (понад третина), для яких економ�чна
доступн�сть благ, забезпечуваних енергетикою, є неприйнятно низькою,
що створює ризики для нормального функц�онування домогосподарств.
 Наведен� характеристики економ�чної доступност� благ, створюваних
п�дприємствами енергетики України, в умовах граничної обмеженост�
внутр�шн�х ресурс�в української економ�ки вкрай загострюють потреби в
зовн�шн�й, м�жнародн�й допомоз� для реал�зац�ї програм п�дтримання
ст�йкост� й реформування енергетики України в умовах воєнного часу та в
пер�од повоєнного в�дновлення.

4. Розпод�л навантаження воєнного часу та
фактори ст�йкост� енергетики в умовах в�йни
Повномасштабна рос�йська агрес�я проти України завдала непоправної
шкоди українському сусп�льству, поставивши вс� сфери сусп�льного життя
та б�льш�сть українц�в особисто на межу адаптац�йної здатност�:
п�дтримання функц�ональност� виробничих, соц�ально-пол�тичних,
в�йськових п�дсистем сусп�льства в�дбувається ц�ною величезних людських
втрат. Ц� втрати виявляються в р�зних формах: в�д прямого вбивства
в�йськових на пол� бою та мирного населення п�д час обстр�л�в — до
поступової втрати працездатност� внасл�док надм�рних навантажень,
нехтування нормами безпеки чи неможливост� прид�лити час власному
здоров’ю.



 Завдання збереження людського потенц�алу української енергетики
розв’язується в умовах пост�йного перенавантаження як техн�чного, так �
людського забезпечення галуз� й розум�ння того, як це додаткове
навантаження розпод�ляється м�ж профес�йними та соц�ально-
демограф�чними групами зайнятих у галуз�, де виникають загрози руйнац�ї
функц�ональної здатност� трудових колектив�в у коротко- чи довгостроков�й
перспектив� — необх�дна умова ефективного керування галуззю та
збереження перспектив її розвитку в повоєнний пер�од.
Масштабн�сть та �нтенсивн�сть впливу загальносусп�льних под�й, що
виривають людей з� звичного способу життя й зумовлюють додаткове
навантаження на їхню адаптивну спроможн�сть, �люструє рис. 4.1.
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Рис. 4.1 Розпод�л в�дпов�дей респондент�в про зм�ни, як� сталися �з
членами їхн�х домогосподарств в�д початку повномасштабної

рос�йської воєнної агрес�ї
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 Наведен� дан� св�дчать про масштаби поширення втрат в�д рос�йської
агрес�ї. Зокрема, 2,2 % наведених в�дпов�дей — про те, що хтось �з близьких
респондент�в загинув, ще 5,3 % — зазнав важкої ф�зичної чи психолог�чної
травми, що обмежила працездатн�сть. Ще 12,5 % наведених в�дпов�дей —
згадування про член�в домогосподарства, призваних до ЗСУ чи �нших
формувань Сил оборони України. 4,7 % вс�х в�дпов�дей — про наявн�сть у
домогосподарствах респондент�в тих, хто вимушено припинив навчання
через повномасштабне вторгнення. Майже половина в�дпов�дей стосується
наявност� в домогосподарствах респондент�в тих, хто зм�нив м�сце
проживання в межах України (44,7 %), а ще 18,4 % — про наявн�сть у
домогосподарств� тих, хто перебуває за межами України.
 Для пор�вняння наведено част�сть в�дпов�дей, як� стосуються наявност� в
домогосподарствах респондент�в тих, з ким в�дбулися под�ї, властив� для
«ординарного життя» — вони характеризують част�сть згадувань под�й,
властивих нормальним сусп�льним умовам, � виступають базою для
пор�вняння, що дозволяє побачити, наск�льки зм�ни, зумовлен� в�йною,
�нтенсивн�ш�, н�ж зм�ни, що притаманн� «нормальному» переб�гу под�й.
 Так на згадування про тих член�в домогосподарства, як� роз�рвали шлюб,
припадає 2,2 %, загальної к�лькост� в�дпов�дей, а про «укладання шлюбу чи
народження дитини» згадується в 10,0 % в�дпов�дей. Бачимо, що загибель
когось �з близьких має таку саму частоту згадування, як � розлучення —
найтяжч�й, руйн�вний тягар в�йни перетворюється на таку саме поширену
под�ю, як зм�на родинного стану. А сумарна част�сть згадувань про загибель
� важку ф�зичну чи психолог�чну травму (7,5 %) майже дор�внює частост�
згадувань про укладання шлюбу чи народження дитини — також св�дчення
набуття важкими насл�дками в�йни частост� укор�неної, поширеної життєвої
под�ї.
 Так� спричинен� в�йною зм�ни, як призов до Сил оборони України (12,5 %
вс�х в�дпов�дей), згадуються част�ше, н�ж «ординарн�» зм�ни родинного
стану (розлучення, одруження чи народження дитини).
 Спричинен� в�йною територ�альн� перем�щення стали найпоширен�шим
фактором впливу — про наявн�сть у домогосподарств� тих, хто зм�нив м�сце
проживання, згадується у 44,7 % в�дпов�дей � 18,4 % — про наявн�сть тих.
хто виїхав за меж� України.
 Наведене св�дчить, що масштаби та �нтенсивн�сть впливу спричинених
в�йною зм�н на функц�ональну спроможн�сть респондент�в — дуже висок� та
значно переважають вплив под�й, що притаманн� ординарному життю, а
навантаження щодо їхн�х родинних � профес�йних обов’язк�в може
набувати критичних значень. І це не в окремих випадках, а як типова
ситуац�я, що радикально зм�нює умови функц�онування трудових
колектив�в, висуває нов� вимоги до керування використанням прац�.



 
Ус� респонденти Ж�нки Чолов�ки

в�дпов�дей % наведених
в�дпов�дей в�дпов�дей % наведених

в�дпов�дей в�дпов�дей % наведених
в�дпов�дей

Втратили роботу чи �нше
джерело доход�в 84 21,82 45 20,74 39 23,21

Чиї доходи в�д зайнятост�
чи власного б�знесу вагомо
скоротилися

102 26,49 56 25,81 46 27,38

Припинили економ�чну
активн�сть (вийшли на
пенс�ю або в�дмовилися в�д
продовження роботи чи її
пошуку)

42 10,91 30 13,82 12 7,14

Отримали роботу
(орган�зували власний
б�знес), хоча до в�йни не
мали власного джерела
доход�в

15 3,90 10 4,61 5 2,98

Зм�нили м�сце роботи
(п�дприємство, орган�зац�ю
роботодавця)

99 25,71 48 22,12 51 30,36

Зм�нили робоче м�сце
(посаду) в тому самому
п�дприємств�

43 11,17 28 12,90 15 8,93

 Економ�чне навантаження на зайнятих дуже вагомо зросло, при цьому
збереження сталост� робочого м�сця, п�дприємства, що забезпечує
зайнят�сть, умов � зм�сту прац� — це скор�ше виключення, н�ж модальна
категор�я в�дпов�дей (табл. 4.1).

Таблиця 4.1

Розпод�л в�дпов�дей респондент�в про зм�ни в економ�чному становищ�
член�в їхн�х домогосподарств в�д початку повномасштабної рос�йської

воєнної агрес�ї

21,8 % ус�х в�дпов�дей припадає на згадування про тих член�в
домогосподарств респондент�в, як� п�сля початку повномасштабного
вторгнення втратили роботу чи �нше джерело доходу, а ще 26,5 % — про
тих, чиї доходи в�д зайнятост� чи власного б�знесу вагомо скоротилися. Ще
10,9 % в�дпов�дей припадає на згадування про тих член�в домогосподарств
респондент�в, як� припинили економ�чну активн�сть. В�дпов�дно, серед ус�х
наведених в�дпов�дей 59,2 % припадає на т�, що пов’язан� з втратами щодо
використання людського потенц�алу в економ�ц�: б�льш як половину вс�х
згаданих випадк�в — це згадування про близьких респондент�в, чиє
економ�чне становище зазнало негативних зм�н.



 При цьому серед ж�нок таких згадувань 60,4 %, серед чолов�к�в — 57,7 %
вс�х в�дпов�дей. Статистично вагом� розб�жност� щодо в�дпов�дей ж�нок �
чолов�к�в спостер�гаються стосовно частост� згадування випадк�в
припинення економ�чної активност�: 13,8 % вс�х в�дпов�дей серед ж�нок �
лише 7,1 % — серед чолов�к�в. Оск�льки ц� в�дпов�д� стосуються
домогосподарств респондент�в, а не їх самих, в�дм�нност� м�ж розпод�лом
в�дпов�дей чолов�к�в � ж�нок респондент�в не можуть трактуватися в
контекст� оц�нювання гендерної нер�вност� розпод�лу додаткового
навантаження, спричиненого в�йною. Проте отриман� результати можуть
стати п�дставою для подальшого досл�дження рол� ж�нок � чолов�к�в у
забезпеченн� ст�йкост� р�зних п�дсистем сусп�льного життя.
 Також важливо, що част�сть згадувань про випадки втрати роботи чи
припинення економ�чної активност� значно перевищує част�сть згадувань
про результативн� перем�щення м�ж робочими м�сцями. Зокрема, про
близьких, як� отримали роботу на �ншому п�дприємств�, згадується у 25,7 %
в�дпов�дей. Про тих, хто до початку в�йни не мав джерела доходу, а
протягом в�йни отримав роботу чи орган�зували власний б�знес, — у 3,9 %
в�дпов�дей. В�дпов�дно част�сть згадувань про под�ї, як� компенсують
негативний вплив втрати роботи чи �ншого джерела доход�в, як щодо
економ�чної спроможност� домогосподарств, так � щодо залученого в
економ�ку людського потенц�алу, значно нижча, н�ж част�сть згадувань про
под�ї, що формують таке негативне скорочення зайнятост� й економ�чної
спроможност� домогосподарств.
 Безпосередн� насл�дки сусп�льних под�й, зм�н у близькому оточенн�
респондент�в проявляються у двох основних вим�рах: у навантаженн�
родинними та профес�йними обов’язками.
 Характер � поширен�сть виклик�в, з якими стикаються респонденти щодо
умов свого родинного життя, безпосередньо в�дображаються даними
рисунку 4.2
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Рис. 4.2 Розпод�л в�дпов�дей респондент�в про зм�ни в навантаженн�
щодо виконання родинних обов’язк�в в�д початку повномасштабної
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 Пом�тне зростання навантаження в�дчули 28,6 % вс�х респондент�в,
зокрема 28,4 % серед ж�нок � 29,0 % серед респондент�в-чолов�к�в. Дуже
вагоме зростання навантаження з виконання родинних обов’язк�в в�дчули
42,3 % вс�х респондент�в, 41,6 % серед ж�нок � 43,3 % серед чолов�к�в. Не
зазнали зм�н у навантаженн� щодо родинних обов’язк�в лише 23,8 % вс�х
респондент�в (23,7 % ж�нок � 24,0 % чолов�к�в).
 Найчисельн�ша група респондент�в, як серед ж�нок, так � серед чолов�к�в, —
т�, чиє навантаження щодо родинних обов’язк�в суттєво, вагомо зросло в
пор�внянн� з довоєнним пер�одом. І серед чолов�к�в, � серед ж�нок питома
вага респондент�в, як� надали таку в�дпов�дь, практично �дентична
(в�дм�нност� в межах десятих часток в�дсоткового пункту).
 Практично �дентичний розпод�л в�дпов�дей серед ж�нок � чолов�к�в св�дчить
про тяж�ння українських родин до р�вном�рного розпод�лу додаткового
навантаження м�ж чолов�ком � ж�нкою в умовах в�йни, що виступає
додатковим фактором ст�йкост� родин � збереження функц�ональної
спроможност� кожного з її учасник�в.
 Характеристики зм�н навантаження в профес�йн�й д�яльност� респондент�в
наведено на рисунку 4.3.



Рис. 4.3 Розпод�л в�дпов�дей респондент�в про зм�ни в навантаженн�
щодо виконання профес�йних обов’язк�в в�д початку
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Н�, в�дчутних зм�н не в�дбулось

Компенсую додаткове навантаження родинними справами зменшенням в�дпочинку

Компенсую додаткове навантаження на робот� зменшенням в�дпочинку, але збер�гаю свою участь у справах родини

Так, робота забирає значно б�льше сил, що обмежує можливост� допомогти родин�

 Модальна група респондент�в (33,5 %) зазначила, що п�сля початку
повномасштабної в�йни робота забирає значно б�льше часу й сил, що
обмежує можливост� допомогти родин�. Про таке вимушене (через
зростання навантаження на робот�) скорочення участ� в родинному житт�
пов�домили 33,0 % ж�нок � 34,2 % респондент�в-чолов�к�в — практично
однакова питома вага респондент�в, як� адаптуються до умов в�йни,
надаючи перевагу профес�йним обов’язкам � скорочуючи участь у
родинному житт�, серед ж�нок � чолов�к�в.
 21,3 % респондент�в зазначили, що адаптуються до зростання
навантаження на робот�, зменшуючи час в�дпочинку, проте збер�гають
свою участь у справах родини. Зокрема, таку в�дпов�дь надали 19,7 %
респондент�в-ж�нок (що значить, що пров�дним фактором зростання
навантаження стали зм�ни умов роботи, але адаптац�я до б�льшого
робочого навантаження в�дбувається коштом скорочення часу в�дпочинку,
без шкоди участ� в родинних справах) � 23,3 % респондент�в-чолов�к�в.



 Ще 10,3 % респондент�в (11,6 % серед ж�нок � 8,8 % серед чолов�к�в)
в�дзначили, що вимушен� скорочувати час в�дпочинку, щоб компенсувати
додаткове навантаження по родинних справах без шкоди своїй
профес�йн�й д�яльност�.
 В�дпов�дно, сумарна питома вага респондент�в, вимушених компенсувати
додаткове навантаження (як через спричинен� в�йною зм�ни в родинному
житт�, так � в профес�йн�й д�яльност�) скороченням часу в�дпочинку,
становить понад 30 % � практично �дентична серед ж�нок (31,3 %) � серед
чолов�к�в (32,0 %). Така висока питома вага респондент�в, вимушених
наближатися до меж� працездатност� та ставити п�д ризик збереження
свого здоров’я, вимагає особливої уваги до умов прац� та поновлення
працездатност�, що мають прац�вники п�дприємств енергетики.



На п�дприємствах енергетики, що перебувають у сфер� управл�ння
М�ненерго України, спостер�гається явне переважання чолов�к�в на
посадах, як� передбачають виконання кер�вних функц�й (кер�вництво
трудовими колективами), та явно вищу питому вагу зайнятих на кер�вних
посадах серед чолов�к�в. По ус�х респондентах перевищення питомої ваги
зайнятих на кер�вних посадах серед чолов�к�в у пор�внянн� з ж�нками
становить 10,3 в. п.
 Показово також, що за врахування лише респондент�в �з вищою осв�тою,
розрив м�ж питомою вагою зайнятих на кер�вних посадах серед чолов�к�в �
серед ж�нок зростає до 24,9 в. п. Це св�дчення того, що �нвестування в
людський кап�тал б�льшою м�рою впливає на кар’єрн� перспективи
чолов�к�в, н�ж ж�нок: аналог�чний (вищий) р�вень осв�ти п�двищує
ймов�рн�сть можливост� об�йняти кер�вну посаду для чолов�ка б�льше, н�ж
для ж�нки. Отже, описане св�дчення нер�вност� в�ддач� в�д �нвестиц�й в осв�ту
для ж�нок � чолов�к�в доводить, що кер�вн� посади б�льше доступн� для
чолов�к�в, н�ж для ж�нок, а наявн�сть вищої осв�ти зб�льшує розрив щодо
доступност� кер�вної роботи.
 В�дсутн�сть вищої осв�ти не є абсолютним обмеженням н� щодо зайнятост�
на посадах фах�вц�в, н� на кер�вних посадах (л�н�йне кер�вництво
первинними трудовими колективами — посади майстр�в, начальник�в
виробничих д�лянок також розглядалися як кер�вн� — за ознакою вагомост�
кер�вних функц�й у склад� посадових обов’язк�в). Зокрема, усього 13,2 %
респондент�в обох статей без вищої осв�ти виявилися зайнятими на
кер�вних посадах, при цьому цей показник має статистично значущ�
розб�жност� стосовно ж�нок � чолов�к�в: серед ж�нок лише 6,9 %
респондент�в без вищої осв�ти виявилися зайнятими на кер�вних посадах, а
серед чолов�к�в — 20,7 %.
 Такий розпод�л в�дпов�дей може св�дчити про наявн�сть нер�вних умов
щодо доступност� кер�вних посад для ж�нок � чолов�к�в, зокрема через
неоднакове застосування формальних вимог в�дпов�дност� посад� для ж�нок
� чолов�к�в. Такий феномен був описаний у науков�й л�тератур� й отримав
назву «чолов�чих клуб�в»: входження до певного гендерно монол�тного
(найчаст�ше чолов�чого, хоча потенц�йно можлива наявн�сть � «ж�ночих
клуб�в») середовища дає можливост� розраховувати на м’якше застосування
формальних вимог для «член�в клубу» (чолов�к�в), в�дпов�дно позбавляючи
такої можливост� ж�нок.

Висновки

 Щодо доступност� зайнятост� на п�дприємствах енергетики



 Досл�дженням виявлен� пом�рн� в�дм�нност� м�ж ж�нками та чолов�ками
щодо динам�чност� кар’єрного зростання: у середньому по ж�нках за час
роботи на п�дприємств� нараховується 0,88 випадку п�двищення, а по
чолов�ках — 1,04. Практично �дентичн� питом� ваги серед ж�нок � чолов�к�в
тих, хто на момент проведення спостереження не отримував жодного
п�двищення (48,8 % серед ж�нок � 46,4 % серед чолов�к�в); тих, хто дос�
отримав лише одне п�двищення (27,3 % серед ж�нок � 26,2 % серед
чолов�к�в); � тих, хто отримав нараз� два п�двищення (12,9 % серед ж�нок �
13,5 % серед чолов�к�в). Єдиний характерний випадок нер�вного розпод�лу
стосується респондент�в �з найб�льшою к�льк�стю п�двищень: б�льш н�ж
чотири рази отримували п�двищення лише 1,8 % ж�нок � 4,5 % чолов�к�в.
Така в�дм�нн�сть може св�дчити про певн� переваги, що мають чолов�ки
стосовно найвищих п�д�ймань кар’єрними сходами в енергетиц�. Зокрема,
оск�льки така велика к�льк�сть випадк�в п�двищень вимагає досить
тривалого пер�оду зайнятост� на одному п�дприємств�, можна припустити,
що чолов�ки отримують б�льш виражену винагороду у в�дпов�дь на
лояльн�сть � тривалу зайнят�сть на п�дприємств�, н�ж ж�нки: для ж�нок
прир�ст стажу роботи веде до меншого зростання к�лькост� п�двищень, н�ж
для чолов�к�в у сегмент� особливо тривалої зайнятост� на одному
п�дприємств�.
 У раз� врахування в�дпов�дей лише респондент�в �з вищою осв�тою,
в�дм�нност� м�ж показниками динам�чност� кар’єрного зростання ж�нок �
чолов�к�в зб�льшуються: середня к�льк�сть п�двищень, отриманих за час
роботи на п�дприємств� по чолов�ках 1,25 проти 0,96 по ж�нках (б�льше
майже на 30,0 %). Наведене є ще одним п�дтвердженням б�льшої в�ддач� в�д
�нвестиц�й в осв�ту для чолов�к�в, як пор�вняти з ж�нками.

 Щодо доступност� благ, створюваних п�дприємствами енергетики

 Питома вага респондент�в, як� не мають можливост� п�дтримувати
комфортну температуру в помешканн� (таких — 34,1 % серед респондент�в
обох статей, 35,1 % серед ж�нок � 33,6% серед чолов�к�в), приблизно
характеризує масштаби незадоволених потреб � розм�ри ц�льової аудитор�ї
заход�в �з пол�пшення доступу до продукт�в енергетики, що забезпечують
задоволення потреб у комфортн�й температур� в помешканн� для
домогосподарств.



 У склад� тих, хто не має можливост� п�дтримувати комфортну температуру в
помешканн�, вид�ляють респондент�в, як� не мають такої можливост� з
техн�чних причин (усього таких 22,8 % респондент�в, що в�дпов�ли на
питання, 23,4 % серед ж�нок � 21,5 % серед чолов�к�в), � таких, хто не може
п�дтримувати комфортну температуру в помешканн� через нестачу
платоспроможност� (11,3 % усього, 11,7 % серед ж�нок � 12,1 % серед
чолов�к�в-респондент�в).
 В�дпов�дно, питома вага респондент�в, як� не мають можливост�
задовольнити нав�ть базов� потреби через нев�дпов�дн�сть наявних доход�в
ц�нам на комунальн� послуги та енергоресурси (ц�ноутворення на як�
визначається переважно економ�чними результатами роботи енергетики),
становить близько 11 %. Така оц�нка характеризує масштаби ц�льової
аудитор�ї програм, спрямованих на пол�пшення доступност� продукц�ї
енергетики для населення, та св�дчить, що ц�льов� (адресн�) допомоги для
п�двищення платоспроможност� незахищених верств населення
виявляються б�льш в�дпов�дними ситуац�ї, н�ж масштабне дотування
п�дприємств енергетичної галуз� (пряме, через державне субсид�ї, чи
непряме, через регулювання ц�ноутворення на ринках ресурс�в
енергогенерувальних компан�й), спрямоване на зниження ц�н на
комунальн� послуги. В терм�нолог�ї анал�зу виг�д � витрат (cost-benefits
analysis), це означає, що корегувальний вплив доц�льн�ше зд�йснювати з
боку попиту (через ц�льове субсидування попиту неплатоспроможних
верств населення), а не з боку пропозиц�ї (великих п�дприємств, вигоди в�д
зниження ц�н на продукц�ю яких не можна локал�зувати лише серед
ц�льової аудитор�ї програм сприяння доступност� продукц�ї енергетики).
 Питома вага респондент�в, як� стикаються з техн�чно зумовленими
обмеженнями, що не дозоляють задовольняти базову потребу «п�дтримка
комфортної температури в помешканн�», дор�внює 22,8 % (23,4 % серед
ж�нок-респондент�в � 21,5 % — серед чолов�к�в).
В�дпов�дно, масштаби поширення технолог�чно зумовлених проблем —
тих, розв’язання яких вимагає �нвестиц�йних важел�в � не може бути
забезпечено протягом поточного пер�оду, значно б�льш�, н�ж масштаби
нестач� поточної платоспроможност� для п�дтримки комфортної
температури в помешканн�. Наявн�сть техн�чно зумовлених обмежень на
п�дтримку комфортної температури в прим�щенн� на першому р�вн�
трактування таких �ндикатор�в св�дчить про вагому потребу в �нвестиц�ях
для зм�ни технолог�чних параметр�в отримання доступу до благ,
створюваних енергетичною галуззю.



 А на другому р�вн�: про вагому потребу в �нституц�йних зм�нах стосовно
в�дносин компан�й енергетичної галуз� з� споживачами й операторами
ринк�в енергоресурс�в. Адже в�дсутн�сть технолог�чних можливостей
нормального задоволення потреби в благах, створюваних енергетичним
сектором, св�дчить про в�дсутн�сть (недостатн�сть) стимул�в для учасник�в
ринк�в енергоресурс�в та пов’язаних послуг �нвестувати в розвиток
технолог�чної бази, яка формує базов� умови доступност� благ енергетики.
 В�д 10 до 20 % споживчих видатк�в вимушен� витрачали на опалення 27,9
% респондент�в (найб�льша за представництвом, тобто модальна група
респондент�в). Критично висока питома вага витрат на енергоресурси для
опалення (понад 20 % споживчих видатк�в) спостер�гається стосовно 17,1 %
респондент�в, а катастроф�чна (понад 30 % споживчих видатк�в) — стосовно
ще 16,4 % респондент�в.
 Такий високий тиск витрат на енергоресурси для опалення на споживч�
бюджети домогосподарств св�дчить про граничну обмежен�сть власних
ресурс�в українського населення для задоволення хоча б поточних потреб �
високу питому вагу населення (понад третину), для яких економ�чна
доступн�сть благ, створюваних енергетикою, є неприйнятно низькою, що
створює ризики для нормального функц�онування домогосподарств.
 Наведен� характеристики економ�чної доступност� благ, створюваних
п�дприємствами енергетики України, в умовах граничної обмеженост�
внутр�шн�х ресурс�в української економ�ки вкрай загострюють потреби в
зовн�шн�й, м�жнародн�й допомоз� для реал�зац�ї програм п�дтримання
ст�йкост� й реформування енергетики України в умовах воєнного часу та в
пер�од повоєнного в�дновлення.

 Щодо навантаження воєнного часу й фактор�в ст�йкост� енергетики в
умовах в�йни

 Економ�чне навантаження на зайнятих дуже вагомо зросло, при цьому
збереження сталост� робочого м�сця, п�дприємства, що забезпечує
зайнят�сть, умов � зм�сту прац� — це скор�ше виключення, н�ж модальна
категор�я в�дпов�дей. Серед ус�х наведених в�дпов�дей 59,2 % припадає на
т�, що пов’язан� з втратами щодо використання людського потенц�алу в
економ�ц�: б�льш н�ж половина вс�х згаданих випадк�в — це згадування про
близьких респондент�в, чиє економ�чне становище зазнало негативних
зм�н (вони втратили роботу чи �нше джерело доходу, або їхн� доходи
суттєво скоротилися).



 Част�сть згадувань про под�ї, як� компенсують негативний вплив втрати
роботи чи �ншого джерела доход�в, як щодо економ�чної спроможност�
домогосподарств, так � щодо залученого в економ�ку людського потенц�алу
значно нижча, н�ж част�сть згадувань про под�ї, що формують таке
негативне скорочення зайнятост� й економ�чної спроможност�
домогосподарств — спостер�гається вагоме скорочення як м�сткост� сфери
зайнятост� в економ�ц� України, так � її людського потенц�алу, при цьому
м�стк�сть сфери зайнятост� скорочується швидше, що п�двищує в�рог�дн�сть
безроб�ття.
 Пом�тне зростання навантаження родинними обов’язками в�дчули 28,6 %
вс�х респондент�в, зокрема 28,4 % серед ж�нок � 29,0 % серед респондент�в-
чолов�к�в. Дуже вагоме зростання навантаження з виконання родинних
обов’язк�в в�дчули 42,3 % вс�х респондент�в, 41,6 % серед ж�нок � 43,3 %
серед чолов�к�в.
 Модальна частка респондент�в (33,5 %), з�ткнувшись �з вагомим
зростанням навантаження на робот�, вимушен� обмежувати свою участь у
родинних справах. Ще 21,3 % респондент�в зазначили, що адаптуються до
зростання навантаження на робот�, зменшуючи час в�дпочинку, проте
збер�гають свою участь у справах родини. В�дпов�дно, б�льш н�ж половину
респондент�в становлять т�, що безпосередньо зац�кавлен� в заходах, як� б
сприяли полегшенню поєднання родинних � профес�йних обов’язк�в — це
сприяло б зменшенню втрат людського потенц�алу в енергетиц� як через
вимушену в�дмову в�д кар’єрних план�в через складност� їх поєднання з
родинними  обов’язками, так � через зменшення р�вня втоми прац�вник�в,
як� компенсують додаткове навантаження зменшенням часу в�дпочинку.


