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1 Виклики 
розширення прав і 
можливостей жінок 
на ринку праці і в 
підприємництві в 
умовах 
повномасштабної 
війни та гендерно 
відповідального 
відновлення України 

Цей аналітичний звіт висвітлює складні виклики та 
нові можливості щодо економічного розширення 
прав і можливостей жінок в Україні в умовах 
повномасштабної війни. Дослідження розглядає, як 
війна змінила умови праці, зменшила можливості 
для ведення бізнесу та посилила нерівність у доступі 
жінок до освіти й професійного розвитку. У центрі 
уваги – гендерні розриви в оплаті праці, економічна 
неактивність, стереотипи, які заважають участі жінок 
в економіці, та недостатня гендерна чутливість 
державної політики. Звіт базується на глибинному 
аналізі статистичних даних, результатах фокус-груп із 
представницями різних соціальних груп, анкетуванні 
та інтерв’ю з експерт(к)ами державного та 
громадського секторів. Особливу увагу приділено 
становищу внутрішньо переміщених жінок, жінок, які 
перебувають за кордоном, дружин 
військовослужбовців та жінок, чиї партнери 
повернулися з полону.  
 
Документ пропонує практичні рекомендації для 
уряду, громадянського суспільства та міжнародних 
партнерів щодо створення умов для рівноправного 
доступу жінок до ринку праці, підприємництва та 
освітніх можливостей. Дослідження здійснено 
структурою ООН Жінки спільно з ГО «Український 
центр соціальних реформ» за фінансової підтримки 
Уряду Швеції. 
 
Рік: 2024 
 
Source: https://tinyurl.com/ywtzyk9z  

Challenges of 
Empowering 
Women in the 
Labour Market 
and 
Entrepreneurship 
in the Context of 
Full-Scale War 
and Gender-
Responsive 
Recovery of 
Ukraine 

This comprehensive report explores the multifaceted 
challenges and opportunities related to women’s economic 
empowerment in Ukraine amid the ongoing full-scale 
Russian invasion. It investigates how the war has disrupted 
women’s employment, entrepreneurial activity, and access 
to education, while also creating new vulnerabilities and 
transforming gender roles. Drawing on desk research, focus 
group discussions with diverse groups of women, and in-
depth interviews with government, civil society, and 
employment service representatives, the study identifies 
critical barriers such as gender pay gaps, economic inactivity, 
social stereotypes, and institutional weaknesses. It also 
highlights the experiences of internally displaced women, 
migrant women abroad, and the partners of military 
personnel and former prisoners of war.  
 
The report underscores the importance of targeted support, 
inclusive recovery planning, and gender-sensitive 
policymaking. It concludes with evidence-based 
recommendations for state authorities, NGOs, and 
international actors aimed at promoting sustainable gender 
equality and enhancing women’s participation in rebuilding 
Ukraine’s economy. The study was conducted by UN Women 
and the Ukrainian Center for Social Reforms under a project 
funded by the Government of Sweden. 
 
Year: 2024 
 
Source: https://tinyurl.com/3h9sbc6e  

https://tinyurl.com/ywtzyk9z
https://tinyurl.com/3h9sbc6e


2 Індекс гендерної 
рівності в Україні 

Індекс гендерної рівності в Україні – це інноваційний 
аналітичний звіт, який оцінює стан гендерної рівності 
в країні, використовуючи усталену методологію 
Європейського інституту гендерної рівності (EIGE). 
Цей перший український Індекс надає всебічну 
оцінку за шістьма ключовими доменами: робота, 
гроші, знання, час, вплив та здоров'я, кожен з яких 
поділено на субдомени для детального аналізу 
гендерних розривів. Порівнюючи показники України 
з європейськими стандартами, звіт виявляє, що 
Україна набрала 61,4 бала зі 100 можливих, 
посідаючи 20-те місце серед 28 країн та 
випереджаючи вісім країн-членів ЄС.  
 
Дослідження підкреслює як досягнення, так і існуючі 
виклики на шляху до гендерної рівності, акцентуючи 
увагу на таких сферах, як зайнятість, розподіл 
доходів, рівень освіти, використання часу, політичне 
представництво та доступ до охорони здоров'я. 
Також наголошується на важливості інтеграції 
європейських принципів і стандартів рівних 
можливостей у національну політику, особливо в 
контексті євроінтеграційних прагнень України. Звіт 
служить важливим інструментом для політиків, 
громадянського суспільства та міжнародних 
партнерів, пропонуючи обґрунтовані даними 
рекомендації для покращення гендерної рівності та 
підтримки узгодження України з нормами ЄС. Це 
видання підготовлене Українським Жіночим Фондом 
у співпраці з Державною службою статистики України 
за підтримки Офісу Віцепрем'єрки з питань 
європейської та євроатлантичної інтеграції України та 
Урядової уповноваженої з питань гендерної політики, 
за методологічного сприяння EIGE та фінансової 
підтримки Європейського Союзу. 
 
Рік: 2025 
 

Gender Equality 
Index in Ukraine. 
2025 

The Gender Equality Index in Ukraine is a pioneering 
analytical report that evaluates the state of gender equality 
in the country, employing the established methodology of 
the European Institute for Gender Equality (EIGE). This 
inaugural Ukrainian Index offers a comprehensive 
assessment across six pivotal domains: Work, Money, 
Knowledge, Time, Power, and Health, each further divided 
into sub-domains to provide nuanced insights into gender 
disparities. By benchmarking Ukraine's performance against 
European Union standards, the report reveals that Ukraine 
scores 61.4 out of 100, positioning it 20th among 28 
countries, ahead of eight EU member states.  
 
The study underscores both advancements and persistent 
challenges in achieving gender parity, highlighting areas such 
as employment, income distribution, educational 
attainment, time use, political representation, and access to 
healthcare. It also emphasizes the importance of integrating 
European principles and standards of equal opportunities 
into national policies, especially in the context of Ukraine's 
ongoing European integration efforts. The report serves as a 
critical tool for policymakers, civil society, and international 
partners, offering data-driven recommendations to enhance 
gender equality and support Ukraine's alignment with EU 
norms. This publication was developed by the Ukrainian 
Women's Fund in collaboration with the State Statistics 
Service of Ukraine, supported by the Office of the Vice Prime 
Minister for European and Euro-Atlantic Integration of 
Ukraine and the Government Commissioner for Gender 
Equality Policy, with methodological guidance from EIGE and 
financial backing from the European Union. 
 
Year: 2025 
 
Source: https://uwf.org.ua/wp-
content/uploads/2025/03/gender_index_2025_eng_web.pdf  

https://uwf.org.ua/wp-content/uploads/2025/03/gender_index_2025_eng_web.pdf
https://uwf.org.ua/wp-content/uploads/2025/03/gender_index_2025_eng_web.pdf


Source: https://uwf.org.ua/wp-
content/uploads/2025/03/gender_index_ukr_web.pdf  

3 Національна 
доповідь України 
про виконання 
Пекінської 
декларації та 
Платформи дій 
(1995 р.) у 2020-2024 
роках 

У Національній доповіді представлено досягнення 
України у виконанні Пекінської декларації та 
Платформи дій за період 2020–2024 років — у 
складних умовах повномасштабної війни та пандемії 
COVID-19. Документ підготовлено Міністерством 
соціальної політики за підтримки ООН Жінки із 
залученням широкого кола учасників: державних 
органів, ОГС, міжнародних організацій. Доповідь 
відображає інклюзивний процес національного 
огляду, ґрунтується на статистичних та аналітичних 
даних і висвітлює як досягнення, так і виклики. Серед 
ключових результатів — ратифікація Стамбульської 
конвенції, розвиток інституційного гендерного 
механізму, посилення економічних можливостей 
жінок, врахування гендерних аспектів у післявоєнній 
відбудові, просування порядку денного «Жінки, мир, 
безпека».  
 
Особливу увагу приділено підтримці жінок і дівчат із 
маргіналізованих груп: ВПО, осіб з інвалідністю, 
ветеранок, жінок у прифронтових та деокупованих 
громадах. Водночас аналізуються бар’єри, що 
залишаються: недостатнє фінансування, стереотипи, 
обмежене впровадження інструментів гендерної 
інтеграції. Доповідь містить рекомендації щодо 
подальших дій, акцентує на важливості міжнародної 
підтримки та підтверджує прагнення України до 
інклюзивного відновлення та євроінтеграції з 
урахуванням прав жінок і дівчат. 
 
Рік: 2024 
 
Source: 
https://www.msp.gov.ua/news/24040.html?PrintVersion  

Ukraine’s 
National Report 
on the 
Implementation 
of the Beijing 
Declaration and 
Platform for 
Action (1995) in 
2020–2024 

This comprehensive national report presents Ukraine’s 
progress in implementing the Beijing Declaration and 
Platform for Action over the five-year period from 2020 to 
2024, amid unprecedented challenges including Russia’s full-
scale invasion and the COVID-19 pandemic. Developed by 
the Ministry of Social Policy with support from UN Women 
and broad engagement of stakeholders across government, 
civil society, and international partners, the report reflects a 
participatory review process and offers an evidence-based 
account of national achievements, setbacks, and remaining 
gaps. Key areas of progress include strengthening 
institutional gender mechanisms, ratifying the Istanbul 
Convention, enhancing economic opportunities for women, 
integrating gender into post-war recovery efforts, and 
advancing the Women, Peace, and Security agenda.  
 
The report also highlights measures targeting marginalised 
groups such as IDPs, women with disabilities, elderly women, 
and those living in frontline or de-occupied areas. Persistent 
challenges—such as underfunding, gender stereotypes, and 
inconsistent application of gender mainstreaming tools—are 
analysed alongside forward-looking recommendations. The 
report affirms Ukraine’s commitment to inclusive recovery 
and EU integration, and underscores the need for continued 
international support to safeguard and expand the rights of 
women and girls in the face of ongoing crisis. 
 
Year: 2024 
 
Source: https://www.unwomen.org/sites/default/files/2024-
09/b30_report_ukraine_en.pdf  

4 Трансформація 
ринку праці в 

Аналітичний звіт присвячено трансформації 
українського ринку праці з акцентом на економічне 

Transformation 
of the Ukrainian 

This analytical report investigates the transformation of the 
Ukrainian labour market through the lens of women’s 

https://uwf.org.ua/wp-content/uploads/2025/03/gender_index_ukr_web.pdf
https://uwf.org.ua/wp-content/uploads/2025/03/gender_index_ukr_web.pdf
https://www.msp.gov.ua/news/24040.html?PrintVersion
https://www.unwomen.org/sites/default/files/2024-09/b30_report_ukraine_en.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/2024-09/b30_report_ukraine_en.pdf


Україні: Розширення 
економічних 
можливостей жінок 
під час війни та 
повоєнного 
відновлення 

розширення можливостей жінок у період війни та 
післявоєнного відновлення. Дослідження, проведене 
Helvetas Swiss Intercooperation у партнерстві з 
національними експертами, аналізує бар’єри, що 
заважають жінкам вийти або повернутися на ринок 
праці, та формулює практичні рекомендації для їх 
подолання. Методологія включає кабінетне 
дослідження, загальнонаціональне онлайн-
опитування, структуровані інтерв’ю та фокус-групи з 
трьома основними цільовими групами: матерями 
неповнолітніх дітей, жінками-доглядальницями та 
жінками передпенсійного віку. 
 
Результати дослідження свідчать, що, попри 
оновлення законодавства щодо дистанційної та 
гнучкої зайнятості, глибоко вкорінені гендерні 
стереотипи, доглядове навантаження та обмежений 
доступ до соціальних послуг істотно стримують 
економічну активність жінок. Додатковими 
викликами стали наслідки війни: зниження рівня 
зайнятості, збільшення кількості доглядової праці, 
ейджизм на ринку праці та обмежена пропозиція 
гнучких форм зайнятості. У звіті наведено 
рекомендації для органів влади, ОГС та роботодавців 
щодо розширення доступу до доглядових послуг, 
подолання стереотипів і впровадження програм 
працевлаштування, орієнтованих на жінок. 
Дослідження є важливим джерелом даних і 
практичних рішень для посилення гендерної рівності 
в умовах відновлення України. 
 
Рік: 2025 
 
Source: https://tinyurl.com/4s346dsw  

Labour Market: 
The Economic 
Empowerment 
of Women 
During the War 
and Post-War 
Recovery. 2025 

economic empowerment during wartime and post-war 
recovery. Conducted by Helvetas Swiss Intercooperation and 
national experts, the study examines barriers that prevent 
women from entering or re-entering the workforce and 
outlines policy recommendations to address them. Drawing 
on both desk research and extensive empirical data—
including a national survey, in-depth interviews, and focus 
groups—the report focuses on three key groups: women 
with minor children, caregivers of adults, and women of pre-
retirement age. 
 
The findings reveal that despite updated legislation enabling 
remote and flexible work, entrenched gender norms, care 
responsibilities, and weak access to social services continue 
to constrain women’s labour market participation. The 
report highlights declining female economic activity, 
increased caregiving burdens due to war, ageism in 
employment, and a mismatch between women's willingness 
to work and market opportunities. Recommendations target 
national and local authorities, NGOs, and employers, aiming 
to boost women's economic inclusion through service 
expansion, employer awareness, and tailored employment 
schemes. This study provides critical insights for 
policymakers and stakeholders committed to gender equality 
and economic resilience in post-war Ukraine. 
 
Year: 2025 
 
Source: https://tinyurl.com/yfp6v6a3  

5 Де гроші на права 
жінок в Україні?  

Аналітичний звіт, підготовлений Українським 
Жіночим Фондом спільно з фондом Kvinna till Kvinna, 
досліджує динаміку фінансування жіночих 
правозахисних організацій (ЖГО) в Україні в умовах 

Where’s the 
Money for 
Women’s Rights 
in Ukraine? 2025 

This analytical report, jointly produced by the Ukrainian 
Women’s Fund and Kvinna till Kvinna Foundation, examines 
the shifting landscape of funding for women’s rights 
organisations (WROs) in Ukraine during wartime. Despite an 

https://tinyurl.com/4s346dsw
https://tinyurl.com/yfp6v6a3


повномасштабної війни. Попри зростання обсягів 
донорської допомоги після 2022 року, більшість ЖГО 
працюють у нестабільних умовах: фінансування 
залишається короткостроковим, непрогнозованим, 
часто прив’язаним до гуманітарного реагування і 
майже не покриває інституційні потреби. На основі 
онлайн-опитування 104 ЖГО, 31 глибинного інтерв’ю 
та аналізу документів, звіт показує, як донорські 
практики впливають на стійкість, автономію та 
здатність ЖГО ефективно діяти в інтересах жінок та 
дівчат. 
Ключові висновки вказують на системні проблеми: 
лише 16,7% ЖГО отримують фінансування на основну 
діяльність, 35% витрачають понад третину свого часу 
на адміністративні завдання, а 76% організацій 
відчувають фінансову невизначеність після 2024 року. 
Менші та локальні організації, особливо в сільських 
громадах, стикаються з нерівним доступом до 
ресурсів. Тільки 12,7% отримують цільове 
фінансування на роботу з вразливими групами, 
такими як ЛБТКІ+ жінки, жінки з інвалідністю, етнічні 
меншини та ветеранки. Донори часто надають 
перевагу великим міжнародним посередникам, а не 
прямому фінансуванню українських ЖГО. 
Звіт пропонує конкретні рекомендації для донорів, 
ЖГО та фінансової екосистеми загалом: збільшення 
обсягів гнучкого та багаторічного фінансування, 
зменшення адміністративного тягаря, справедливий 
географічний розподіл ресурсів і підтримка 
інституційної спроможності організацій. Авторки 
закликають перейти від логіки субпідрядництва до 
рівноправного партнерства, яке визнає ЖГО не лише 
як виконавиць, а як стратегічних акторок, здатних 
очолити процес відновлення, соціальних змін і 
просування гендерної рівності в Україні. 
 
Рік: 2025 
 

overall increase in donor funding following Russia’s full-scale 
invasion, the majority of WROs continue to face severe 
challenges related to sustainability, autonomy, and access to 
resources. The report combines survey data from over 100 
organisations, 31 in-depth interviews, and secondary source 
analysis to explore how funding practices—particularly the 
dominance of short-term, project-based humanitarian aid—
undermine long-term gender equality efforts. 
 
Findings reveal that while 68.9% of WROs report receiving 
more funding since 2022, only a small fraction benefit from 
core or multi-year support. Administrative burdens, inflexible 
donor requirements, and the use of international 
intermediaries diminish local organisations’ ability to 
respond to real community needs. Less than 1% of 
humanitarian aid reaches WROs directly, despite their 
proven efficiency and essential role in crisis response. 
Marginalised groups (e.g. LGBTQI+ women, women with 
disabilities, ethnic minorities, and women veterans) remain 
underserved, with only 12.7% of WROs receiving targeted 
support. 
 
The report offers a detailed mapping of donors and funding 
flows, evaluates the impact of donor priorities on local 
advocacy and institutional capacity, and outlines urgent 
recommendations for more inclusive, transparent, and 
sustainable funding models. It calls for a fundamental shift in 
donor approaches—towards core funding, equitable 
partnerships, localisation, and genuine support for feminist 
leadership—to enable WROs to play a transformative role in 
Ukraine’s recovery and beyond. 
 
Year: 2025 
 
Source: https://kvinnatillkvinna.org/wp-
content/uploads/2025/03/WTM-Ukraine-report.pdf  

https://kvinnatillkvinna.org/wp-content/uploads/2025/03/WTM-Ukraine-report.pdf
https://kvinnatillkvinna.org/wp-content/uploads/2025/03/WTM-Ukraine-report.pdf


The text of the report is currently only available in 
English. 

6 Вплив призупинення 
фінансування з боку 
США на організації, 
що захищають права 
жінок в Україні: 
швидке оцінювання 

Швидке оцінювання, проведене ООН Жінки в Україні, 
аналізує наслідки раптового припинення фінансової 
підтримки з боку США для українських жіночих 
правозахисних організацій (ЖГО) на початку 2025 
року. На основі онлайн-опитування 88 організацій та 
15 глибинних інтерв’ю, звіт відображає, як втрата 
ключового донора вплинула на діяльність, кадровий 
склад, надання послуг і фінансову стійкість ЖГО по 
всій країні. 
Майже 30% опитаних організацій повідомили про 
ризик закриття до середини 2025 року, тоді як інші 
вже скоротили персонал, призупинили програми або 
зменшили обсяг послуг. Найбільш уразливими 
виявилися організації, які працюють у прифронтових, 
деокупованих та сільських громадах, а також ті, що 
підтримують внутрішньо переміщених жінок, жінок з 
інвалідністю та постраждалих від насильства. Втрата 
фінансування ставить під загрозу досягнення останніх 
років у сфері гендерної рівності, участі жінок у 
гуманітарному реагуванні та процесах відновлення і 
миробудування. 
Звіт підкреслює необхідність безперервної підтримки 
донорів, запровадження довгострокового та 
інституційного фінансування, а також термінової 
мобілізації інших міжнародних донорів. Авторки 
закликають розглядати ЖГО як ключових партнерок у 
забезпеченні стійкості, інклюзивного відновлення та 
демократичного розвитку в умовах війни й надалі. 
 
Рік: 2025 
 
Source: https://tinyurl.com/4surhbwb  

Impact of U.S. 
Funding 
Suspension on 
Women’s Rights 
Organizations in 
Ukraine: Rapid 
Assessment. 
2025 

This rapid assessment by UN Women Ukraine examines the 
immediate consequences of the suspension of U.S. financial 
assistance for Ukrainian women’s rights organizations 
(WROs) in early 2025. Based on a survey of 88 organizations 
and 15 in-depth interviews, the report provides a snapshot 
of how the sudden withdrawal of a key donor has affected 
the operational capacity, staffing, service provision, and long-
term sustainability of WROs across the country. 
 
Findings reveal that nearly 30% of surveyed organizations 
risk closing by mid-2025, while many others have already 
had to scale back services, lay off staff, or pause ongoing 
programmes. The impact is especially acute for organizations 
working in frontline, de-occupied, or rural areas, and those 
serving marginalised groups such as displaced women, 
survivors of violence, or women with disabilities. The funding 
gap undermines years of progress in advancing gender 
equality and women’s leadership in humanitarian response, 
recovery, and peacebuilding. 
 
The assessment underscores the importance of donor 
continuity, the need for multi-year and core funding, and the 
urgency of engaging other international donors to ensure 
that the women's movement in Ukraine can continue playing 
its vital role in crisis response and inclusive recovery. It calls 
for strategic investment in WROs as essential partners for 
building resilience, accountability, and democratic 
governance in wartime and beyond. 
 
Year: 2025 
 
Source: https://tinyurl.com/phyfh7pc  

7 Гендерна рівність та 
стійкість в 
енергетичному 
секторі України: 

Цей звіт з гендерного аналізу, підготовлений ПРООН 
в Україні, досліджує, як забезпечення рівних прав і 
можливостей для жінок може посилити стійкість 
енергетичного сектору України в умовах війни та у 

Gender Equality 
and Resilience in 
Ukraine’s Energy 
Sector: Pathways 

This gender analysis report, prepared by UNDP Ukraine, 
explores how gender equality and women’s empowerment 
can enhance the resilience of Ukraine’s energy sector amidst 
war and in the context of post-war recovery. Based on in-

https://tinyurl.com/4surhbwb
https://tinyurl.com/phyfh7pc


шляхи до 
трансформаційної 
зайнятості та 
лідерства в умовах 
війни 

процесі післявоєнного відновлення. На основі 
поглиблених інтерв’ю з жінками-лідерками галузі та 
аналізу статистичних і нормативних джерел, звіт 
окреслює основні бар’єри для жінок у сфері 
зайнятості та керівництва в енергетиці, а також 
пропонує стратегічні рішення для інклюзивного 
відновлення. 
 
У звіті підкреслюється, що енергетика залишається 
однією з найбільш чоловікоцентричних галузей в 
Україні: жінки становлять менше чверті працівників, 
особливо мало їх у керівних та технічних посадах, а 
розрив в оплаті праці залишається значним — 
зокрема в таких галузях як видобуток вугілля. 
Гендерні стереотипи, слабка інтеграція гендерного 
підходу в освіту, доглядове навантаження та війна ще 
більше посилили ці диспропорції. Водночас 
працівники енергетичної сфери перебувають під 
постійним стресом через атаки на критичну 
інфраструктуру. 
 
Попри труднощі, звіт фіксує позитивні зрушення: 
зростання частки жінок у керівництві, впровадження 
політики рівних можливостей у державних компаніях 
(зокрема «Укренерго» та «Укргідроенерго»), 
активність жіночих ініціатив у секторі. Документ 
також містить SWOT-аналіз і конкретні рекомендації 
для уряду, бізнесу та партнерів: включення жінок у 
«зелене» відновлення, скорочення розриву в оплаті 
праці, боротьба зі стереотипами у професійній освіті, 
розширення доступу жінок до інфраструктурних 
рішень. 
 
Рік: 2024 
 
The text of the report is currently only available in 
English. 

to 
Transformative 
Employment and 
Leadership 
Amidst War 

depth research and interviews conducted with women 
leaders in the sector, it offers a detailed overview of 
structural barriers to women’s employment and leadership 
in energy, and presents strategic entry points for inclusive 
recovery planning. 
 
The report highlights that the energy sector in Ukraine 
remains male-dominated, with women occupying less than a 
quarter of positions and facing a persistent pay gap, 
particularly in high-wage sub-sectors like coal mining. Deep-
rooted gender norms, limited access to STEM education, and 
stereotypes hinder women’s professional growth. The full-
scale war has exacerbated these disparities, increasing care 
burdens and economic precarity among women, while also 
intensifying stress for energy sector workers. 
 
Despite these challenges, the report identifies positive 
trends: growing female leadership in the sector, the 
establishment of gender focal points in the Ministry of 
Energy, and corporate efforts by state-owned enterprises like 
Ukrenergo and Ukrhydroenergo to implement gender-
sensitive policies. The report also presents a SWOT analysis 
and comprehensive policy recommendations, including 
promoting women’s participation in green recovery, 
addressing the gendered impact of the war, closing the pay 
gap, and challenging stereotypes in education and 
employment. 
 
Year: 2024 
 
Source: https://www.undp.org/ukraine/publications/gender-
equality-and-resilience-in-ukraines-energy-sector  

https://www.undp.org/ukraine/publications/gender-equality-and-resilience-in-ukraines-energy-sector
https://www.undp.org/ukraine/publications/gender-equality-and-resilience-in-ukraines-energy-sector


8 Оцінка ефективності 
та перспективи 
вдосконалення 
Національного 
плану дій України 
щодо Резолюції РБ 
ООН 1325 

У звіті представлено результати оцінки 
Національного плану дій України на 2021–2025 роки 
щодо реалізації Резолюції 1325 «Жінки, мир, 
безпека». Дослідження проведено Українським 
Жіночим Фондом за підтримки Великої Британії. На 
основі 22 інтерв’ю з представниками державних 
органів, ОГС та міжнародних партнерів визначено 
ключові виклики: слабка локалізація, недосконалість 
моніторингу та недостатня участь жіночих 
організацій. 
 
Незважаючи на виклики, стратегічні цілі НПД 
залишаються актуальними. Звіт містить рекомендації 
для покращення координації, оцінки результатів і 
участі у розробці НПД на 2026-2030 роки з акцентом 
на інклюзивне відновлення та змістовну участь жінок 
у миробудуванні. 
 
Рік: 2025 
 
Source: https://wicc.net.ua/media/1325_analysis.pdf  

Evaluation of the 
Effectiveness and 
Opportunities for 
Improving 
Ukraine's 
National Action 
Plan on the 
Implementation 
of UN Security 
Council 
Resolution 1325 

This report presents the findings of an evaluation of 
Ukraine’s 2021–2025 National Action Plan (NAP) on Women, 
Peace and Security. Conducted by the Ukrainian Women’s 
Fund with UK support, it assesses the relevance and 
effectiveness of the NAP in light of the full-scale war and 
evolving gender equality priorities. Based on 22 interviews 
with stakeholders from government, civil society, and 
international partners, the study identifies key gaps, 
including weak localisation, limited monitoring tools, and 
insufficient engagement of women’s CSOs. 
 
Despite challenges, the NAP’s strategic goals remain 
relevant. The report offers practical recommendations for 
improving coordination, monitoring, and participation in the 
development of the next NAP (2026–2030), with the aim of 
ensuring inclusive recovery and meaningful women’s 
involvement in peace and security processes. 
 
Year: 2025 
 
The text of the report is currently only available in Ukrainian. 

9 Гендерний 
компонент у 
відкритих даних 
України 

У цьому аналітичному звіті розглядається, як 
представлено й використовується розподілені за 
статтю дані в екосистемі відкритих даних України. 
Дослідження аналізує, наскільки відкриті урядові 
дані відображають потреби різних гендерних груп, 
сприяють розробці обґрунтованої політики та 
забезпечують громадський контроль за виконанням 
зобов’язань у сфері гендерної рівності. Також 
оцінюється відповідність відкритих даних 
стратегічним цілям держави щодо гендерної рівності 
та міжнародним зобов’язанням України. 
 
У центрі аналізу – масиви даних у таких сферах, як 
зайнятість, охорона здоров’я, освіта, державне 
управління та соціальний захист, де дані за статтю є 
ключовими для моніторингу нерівностей. 
Незважаючи на певні позитивні зрушення, у звіті 

Gender 
Component in 
Open Data of 
Ukraine 

This analytical report explores how gender-disaggregated 
data is represented and used within the open data 
ecosystem of Ukraine. The study examines the extent to 
which open government data reflects gender-specific needs, 
supports evidence-based policy development, and enables 
public oversight of gender equality commitments. It also 
assesses whether the open data infrastructure is aligned 
with Ukraine’s strategic gender equality objectives and 
international obligations. 
 
The analysis focuses on datasets from key public sectors—
such as employment, health care, education, public 
administration, and social protection—where sex-
disaggregated data is critical for monitoring disparities. 
While some progress is noted, the report highlights 
significant gaps in the availability, quality, and usability of 
gender-sensitive data, as well as the lack of standardisation 

https://wicc.net.ua/media/1325_analysis.pdf


вказано на суттєві прогалини у наявності, якості та 
зручності використання гендерно-чутливих даних, а 
також на відсутність уніфікованих стандартів 
публікації та супроводу таких даних. Звіт містить 
також короткий огляд міжнародного досвіду та 
аналізує, як Україна може посилити інтеграцію 
гендерного підходу у сферу відкритих даних. 
 
Документ містить практичні рекомендації для органів 
влади, розпорядників даних та представників 
цифрового громадянського суспільства. Серед них – 
запровадження чітких вимог до публікації даних за 
статтю, удосконалення міжвідомчої взаємодії, 
розробка стандартів гендерних даних і підвищення 
спроможності державних органів у сфері гендерного 
аналізу в цифровому врядуванні. Посилення 
гендерного компоненту у відкритих даних 
розглядається як важливий крок до більш прозорого, 
інклюзивного та підзвітного управління. 
 
Рік: 2023 
 
Source: https://eef.org.ua/wp-
content/uploads/2025/01/research_28.11UA-1.pdf  

in how such data is published and maintained. The study also 
includes a comparative overview of international practices 
and outlines how Ukraine can align its open data initiatives 
with gender mainstreaming efforts. 
 
The report offers actionable recommendations for public 
authorities, data holders, and civic tech actors. These include 
establishing clear requirements for publishing sex-
disaggregated data, improving inter-agency cooperation, 
developing gender data standards, and increasing capacity 
for gender analysis in digital governance. Strengthening the 
gender component in open data is presented as a key step 
toward more inclusive, transparent, and accountable 
governance. 
 
Year: 2025 
 
The text of the report is currently only available in Ukrainian. 

10 Стан реалізації у 
Збройних Силах 
України рівних прав 
жінок та чоловіків 
поєднувати сімейні і 
професійні 
обов’язки та їх 
готовність 
справедливо 
розподіляти сімейні 
обов’язки 

Це військово-соціологічне дослідження, проведене 
Науково-дослідним центром гуманітарних проблем 
Збройних Сил України, аналізує поточний стан 
гендерної рівності в Збройних Силах України (ЗСУ). 
Дослідження зосереджене на тому, як 
військовослужбовці поєднують сімейні та професійні 
обов’язки, а також на їхній готовності справедливо 
розподіляти сімейні обов’язки. 
У ході дослідження було опитано 
військовослужбовців для оцінки їхніх поглядів щодо 
важливості створення умов, які сприяють поєднанню 
професійних та сімейних обов’язків. Також вивчалися 
ставлення до рівних прав чоловіків і жінок у цьому 
контексті, наявність підтримуючих заходів у 

Ensuring Gender 
Equality in the 
Armed Forces of 
Ukraine: 
Balancing Family 
and Professional 
Duties and 
Readiness for 
Fair Distribution 
of Family 
Responsibilities 

This military-sociological study, conducted by the Research 
Center for Humanitarian Problems of the Armed Forces of 
Ukraine, examines the current state of gender equality 
within the Armed Forces of Ukraine (AFU). The research 
focuses on how service members balance family and 
professional responsibilities and their readiness to equitably 
share family duties. The study involved surveying military 
personnel to assess their perspectives on the importance of 
creating conditions that facilitate the reconciliation of 
professional and family obligations. It also explored attitudes 
toward equal rights for men and women in this context, the 
availability of supportive measures within military units, and 
the actual distribution of family responsibilities among 
service members. 

https://eef.org.ua/wp-content/uploads/2025/01/research_28.11UA-1.pdf
https://eef.org.ua/wp-content/uploads/2025/01/research_28.11UA-1.pdf


військових частинах та фактичний розподіл сімейних 
обов’язків серед військовослужбовців. 
 
Ключові результати вказують на загальне визнання 
серед військовослужбовців важливості підтримки в 
поєднанні сімейних та професійних обов’язків. Проте 
залишаються виклики у повній реалізації цих 
принципів, що проявляється у різних сприйняттях 
чоловіків та жінок-військовослужбовців щодо 
адекватності існуючих структур підтримки та 
справедливого розподілу сімейних обов’язків. 
Звіт завершується рекомендаціями, спрямованими 
на підвищення гендерної рівності в ЗСУ. Вони 
включають розробку політик, що сприяють балансу 
між роботою та особистим життям, впровадження 
механізмів підтримки, адаптованих до потреб як 
чоловіків, так і жінок-військовослужбовців, та 
формування культури, яка заохочує справедливий 
розподіл сімейних обов’язків. Такі заходи є 
необхідними для забезпечення оперативної 
ефективності ЗСУ та добробуту їхнього персоналу. 
 
Рік: 2023 
 
Source: https://tinyurl.com/3hmf26pv   
 

 
Key findings indicate a general acknowledgment among 
military personnel of the importance of supporting service 
members in balancing family and professional duties. 
However, challenges remain in fully implementing these 
principles, as evidenced by varying perceptions between 
male and female service members regarding the adequacy of 
existing support structures and the equitable distribution of 
family responsibilities. The report concludes with 
recommendations aimed at enhancing gender equality in the 
AFU. These include developing policies that promote work-
life balance, implementing support mechanisms tailored to 
the needs of both male and female service members, and 
fostering a culture that encourages the fair distribution of 
family duties. Such measures are essential for ensuring the 
operational effectiveness of the AFU and the well-being of its 
personnel. 
 
Year: 2023 
 
The text of the report is currently only available in Ukrainian. 

11 Аналітична довідка 
щодо міжнародного 
досвіду репарацій 
постраждалим від 
сексуального 
насильства, 
пов’язаного з 
конфліктом, та 
інших воєнних 
злочинів 
 

Ця аналітична довідка досліджує міжнародний 
досвід та принципи надання репарацій 
постраждалим від сексуального насильства, 
пов’язаного з конфліктом (СНПК), та інших воєнних 
злочинів. У документі окреслено основні компоненти 
ефективних програм репарацій, включаючи 
реституцію, компенсацію, реабілітацію, сатисфакцію 
та гарантії неповторення. Наголошується, що 
репарації є невід'ємною частиною процесів 
перехідного правосуддя, спрямованих на визнання 
прав жертв, задоволення їхніх потреб та запобігання 
майбутнім порушенням. Спираючись на глобальні 

Analytical Report 
on International 
Experiences of 
Reparations for 
Survivors of 
Conflict-Related 
Sexual Violence 
and Other War 
Crimes 

This analytical report examines international practices and 
principles concerning reparations for survivors of conflict-
related sexual violence (CRSV) and other war crimes. It 
outlines the foundational components of effective reparation 
programs, including restitution, compensation, 
rehabilitation, satisfaction, and guarantees of non-repetition. 
The report emphasizes that reparations are integral to 
transitional justice processes, aiming to acknowledge victims' 
rights, address their needs, and prevent future violations. 
Drawing on global examples, the study highlights the 
importance of timely and accessible remedies, such as 
administrative reparation programs that complement judicial 



приклади, дослідження підкреслює важливість 
своєчасного та доступного правового захисту, 
зокрема через адміністративні програми 
відшкодування, які доповнюють судові механізми. 
Обговорюється роль міжнародних органів, таких як 
Міжнародний кримінальний суд, у сприянні наданню 
репарацій, а також необхідність для держав 
створювати комплексні національні рамки. У довідці 
також розглядаються виклики у впровадженні 
репарацій, такі як забезпечення участі постраждалих, 
баланс між індивідуальними та колективними 
заходами відшкодування, а також інтеграція 
ґендерно-чутливих підходів. 
 
Аналізуючи різноманітний міжнародний досвід, 
довідка надає уявлення про найкращі практики та 
отримані уроки, пропонуючи рекомендації для 
політиків та практиків, які займаються розробкою та 
впровадженням програм репарацій для 
постраждалих від СНПК та інших воєнних злочинів. 
 
Рік: 2024 
 
Source: https://tinyurl.com/tm6jdru7   

mechanisms. It discusses the role of international bodies like 
the International Criminal Court in facilitating reparations 
and underscores the necessity for states to establish 
comprehensive national frameworks. The report also 
addresses challenges in implementing reparations, such as 
ensuring victim participation, balancing individual and 
collective reparative measures, and integrating gender-
sensitive approaches. 
 
By analysing diverse international experiences, the report 
provides insights into best practices and lessons learned, 
offering recommendations for policymakers and 
practitioners involved in developing and implementing 
reparation programs for survivors of CRSV and other war 
crimes. 
 
Year: 2024 
 
The text of the report is currently only available in Ukrainian. 

12 Що стримує 
працевлаштування 
жінок: дослідження 
виявило вагомий 
фактор 

У статті представлено результати дослідження 
Work.ua та Education.ua, яке показало, що 
обмежений доступ до дитячих садочків є серйозною 
перепоною для працевлаштування жінок в Україні. 
Кожна п’ята жінка не може працювати через нестачу 
доступного догляду за дітьми. Переповненість, 
короткий робочий день та відсутність альтернатив 
обмежують участь жінок у ринку праці. У матеріалі 
наголошується на потребі державних рішень і 
підтримки з боку роботодавців. 
 
Рік: 2025 
 
Source: https://texty.org.ua/fragments/114605/  

What Hinders 
Women's 
Employment: 
Study Reveals a 
Key Factor 

This article highlights findings from a study by Work.ua and 
Education.ua showing that limited access to kindergartens is 
a major barrier to women’s employment in Ukraine. One in 
five women cannot work due to the lack of childcare options. 
Overcrowded facilities, short operating hours, and lack of 
flexibility contribute to reduced labour market participation. 
The article calls for systemic solutions, including policy 
reforms and employer-supported childcare. 
 
Year: 2025 
 
The text of the report is currently only available in Ukrainian. 

https://texty.org.ua/fragments/114605/


13 Чи врятують жінки 
оборонку? 
Відмінниці 
вступають на філфак 

У статті аналізуються дані вступу до українських 
університетів за 2022–2024 роки, які показують 
тенденцію, за якою відмінниці з математики 
переважно обирають гуманітарні спеціальності 
замість технічних. Незважаючи на критичну потребу в 
інженерах в оборонній промисловості України, 
гендерні стереотипи та суспільні норми продовжують 
відвертати жінок від кар'єри в STEM. У статті 
обговорюються ініціативи оборонних компаній та 
освітніх установ, спрямовані на заохочення більшої 
кількості жінок до технічних та інженерних професій 
для зміцнення національної обороноздатності. 
 
Рік: 2025 
 
Source: https://texty.org.ua/articles/113918/girlspowe/ 

Will Women 
Save the Defense 
Industry? Top 
Female Math 
Students opt for 
Humanities 

This article analyses Ukrainian university admission data 
from 2022 to 2024, revealing a trend where top-performing 
female students in mathematics predominantly choose 
humanities over technical fields. Despite the critical need for 
engineers in Ukraine's defence sector, gender stereotypes 
and societal norms continue to steer women away from 
STEM careers. The article discusses initiatives by defence 
companies and educational institutions aimed at 
encouraging more women to pursue technical and 
engineering professions to bolster national defence 
capabilities. 
 
Year: 2025 
 
The text of the report is currently only available in Ukrainian. 

14 Розширення 
економічних прав і 
можливостей 
постраждалих від 
сексуального 
насильства, 
пов’язаного з 
конфліктом, як 
елемент репарацій: 
міжнародний досвід 
та рекомендації для 
України 

Це всебічне дослідження розглядає роль 
економічного розширення прав і можливостей у 
процесах репарацій для постраждалих від 
сексуального насильства, пов’язаного з конфліктом 
(СНПК). Аналізуються міжнародні практики в різних 
країнах, включаючи Боснію і Герцеговину, Косово, 
Колумбію, Перу, Кот-д'Івуар, Південний Судан, 
Сьєрра-Леоне, Ірак, Камбоджу, Непал та Шрі-Ланку, з 
акцентом на різноманітні підходи до інтеграції 
економічної підтримки в ширші рамки репарацій. У 
звіті підкреслюється важливість фінансової 
компенсації, професійного навчання, доступу до 
кредитів та можливостей працевлаштування для 
сприяння реінтеграції та відновленню постраждалих. 
Крім того, оцінюється ефективність цих заходів та 
визначаються виклики, що виникають під час їх 
впровадження.  
 
Спираючись на міжнародний досвід, дослідження 
пропонує адаптовані рекомендації для України, 
наголошуючи на необхідності розробки комплексних, 
орієнтованих на постраждалих програм 

Economic 
Empowerment 
of Survivors of 
Conflict-Related 
Sexual Violence 
as an Element of 
Reparations: 
International 
Experience and 
Guidelines for 
Ukraine 

This comprehensive study examines the role of economic 
empowerment in the reparative processes for survivors of 
conflict-related sexual violence (CRSV). It analyses 
international practices across various countries, including 
Bosnia and Herzegovina, Kosovo, Colombia, Peru, Côte 
d'Ivoire, South Sudan, Sierra Leone, Iraq, Cambodia, Nepal, 
and Sri Lanka, highlighting diverse approaches to integrating 
economic support within broader reparation frameworks. 
The report underscores the significance of financial 
compensation, vocational training, access to credit, and 
employment opportunities in facilitating survivors' 
reintegration and recovery. Furthermore, it evaluates the 
effectiveness of these measures and identifies challenges 
encountered during implementation.  
 
Drawing from these international experiences, the study 
offers tailored recommendations for Ukraine, emphasizing 
the necessity of developing comprehensive, survivor-
centered economic empowerment programs as a critical 
component of the nation's reparation efforts. These insights 
aim to inform policymakers, practitioners, and stakeholders 

https://texty.org.ua/articles/113918/girlspowe/


економічного розширення прав і можливостей як 
критично важливого компонента національних 
зусиль з репарацій. Ці висновки спрямовані на 
інформування політиків, практиків та зацікавлених 
сторін, які займаються задоволенням потреб 
постраждалих від СНПК в українському контексті. 
 
Рік: 2024 
 
The text of the report is currently only available in 
English. 

involved in addressing the needs of CRSV survivors within 
the Ukrainian context. 
 
Year: 2024 
 
Source: https://tinyurl.com/4hjja868  

15 Україна: Четверта 
швидка оцінка 
завданої шкоди та 
потреб на 
відновлення: лютий 
2022 – грудень 2024 
(з розділом про 
гендерні аспекти) 

Четверта швидка оцінка завданої шкоди та потреб на 
відновлення, спільно проведена Урядом України, 
Групою Світового банку, Європейською комісією та 
Організацією Об'єднаних Націй, оцінює масштабні 
наслідки повномасштабного вторгнення Росії з 24 
лютого 2022 року до 31 грудня 2024 року. Звіт оцінює, 
що Україні необхідно 524 мільярди доларів для 
відновлення та реконструкції протягом наступного 
десятиліття, що відображає збільшення на 8% 
порівняно з попередніми оцінками. Прямі збитки 
досягли 176 мільярдів доларів, значно впливаючи на 
такі сектори, як житло, енергетика, транспорт, 
торгівля, промисловість та освіта. Окрім кількісних 
втрат, РДНА4 надає якісний аналіз глибоких змін у 
житті українців з початку конфлікту.   
 
Гендерно-специфічні наслідки: РДНА4 підкреслює 
непропорційний вплив конфлікту на жінок і чоловіків, 
акцентуючи на загостренні існуючих гендерних 
нерівностей. Жінки зіткнулися з підвищеними 
обов'язками з догляду через переміщення членів 
сім'ї та втрату соціальних мереж підтримки. Крім 
того, відзначається значне зростання гендерно 
зумовленого насильства, при цьому доступ до 
захисних послуг серйозно ускладнений через 
триваючі бойові дії та пошкоджену інфраструктуру. 
 

Ukraine: Fourth 
Rapid Damage 
and Needs 
Assessment 
(RDNA4): 
February 2022 – 
December 2024 
(with a section 
on gender 
specific impacts) 

The Fourth Rapid Damage and Needs Assessment (RDNA4), 
jointly conducted by the Government of Ukraine, the World 
Bank Group, the European Commission, and the United 
Nations, evaluates the extensive impacts of Russia's full-scale 
invasion from February 24, 2022, to December 31, 2024. The 
report estimates that Ukraine requires $524 billion for 
reconstruction and recovery over the next decade, reflecting 
an 8% increase from previous assessments. Direct damages 
have reached $176 billion, significantly affecting sectors such 
as housing, energy, transport, commerce, industry, and 
education. Beyond quantifiable losses, the RDNA4 provides a 
qualitative analysis of the profound alterations to the lives of 
Ukrainians since the onset of the conflict.   
 
Gender-Specific Impacts: The RDNA4 underscores the 
disproportionate effects of the conflict on women and men, 
emphasizing the exacerbation of pre-existing gender 
inequalities. Women have faced increased caregiving 
responsibilities due to the displacement of family members 
and the loss of social support networks. Additionally, there 
has been a notable rise in gender-based violence, with 
access to protective services severely hindered by ongoing 
hostilities and damaged infrastructure. 
 
Economically, women have experienced higher 
unemployment rates as sectors with significant female 
employment, such as education and healthcare, have been 

https://tinyurl.com/4hjja868


В економічному плані жінки зазнали вищого рівня 
безробіття, оскільки сектори з значною жіночою 
зайнятістю, такі як освіта та охорона здоров'я, були 
порушені. Знищення дитячих закладів додатково 
ускладнило можливість жінок брати участь у робочій 
силі, обмежуючи їхню економічну незалежність. 
РДНА4 закликає до гендерно-чутливих стратегій 
відновлення, які враховують ці диспропорції, 
включаючи цільові програми зайнятості, підтримку 
постраждалих від гендерно зумовленого насильства 
та реконструкцію основних послуг, що сприяють 
активній участі жінок у процесі відновлення України. 
 
Рік: 2025 
 
The text of the report is currently only available in 
English. 

disrupted. The destruction of childcare facilities has further 
impeded women's ability to participate in the workforce, 
limiting their economic independence. The RDNA4 advocates 
for gender-responsive recovery strategies that address these 
disparities, including targeted employment programs, 
support for survivors of gender-based violence, and the 
reconstruction of essential services that facilitate women's 
active engagement in Ukraine's recovery process. 
 
Year: 2025 
 
Source: 
https://tinyurl.com/4zs4nb5r  

16 Роль чоловіків у 
батьківстві у час 
повномасштабної 
війни 

Це дослідження, проведене компанією Info Sapiens у 
травні 2023 року для UNFPA в Україні, аналізує вплив 
повномасштабної війни на участь батьків у догляді за 
дітьми. Опитавши 1 000 українських татів, результати 
показують, що 75% продовжують проживати з дітьми 
до 18 років, тоді як 15% розлучені з ними через війну. 
Порівняно з 2020 роком, відзначається зростання 
участі батьків у щоденних обов'язках по догляду за 
дітьми, таких як годування, купання та зміна 
підгузків. Попри ці позитивні зміни, у більшості сімей 
основний догляд залишається на матерях. 
Дослідження підкреслює важливість розробки 
політик, що підтримують та заохочують активне 
батьківство під час кризових періодів. 
 
Рік: 2023 
 
Source: https://tinyurl.com/37u4jnew   

 This study, conducted by Info Sapiens in May 2023 for UNFPA 
Ukraine, examines how the full-scale war has influenced 
paternal involvement in childcare. Surveying 1,000 Ukrainian 
fathers, the research highlights that 75% continue to live 
with their children under 18, while 15% are separated due to 
the war. Notably, there's an increased paternal engagement 
in daily childcare activities compared to 2020, including 
feeding, bathing, and changing diapers. Despite these 
positive trends, mothers remain the primary caregivers in 
most households. The study underscores the need for 
policies that support and encourage active fatherhood 
during times of crisis. 
 
Year: 2023 
 
The text of the report is currently only available in Ukrainian. 

17 Звіт за результатами 
омнібусу. Більшість 
українців задоволені 

Цей звіт за результатами омнібусу представляє 
результати лютневого національного омнібусу Info 
Sapiens 2025 року, проведеного методом телефонних 

Omnibus Report. 
Majority of 
Ukrainians 

This omnibus report presents findings from Info Sapiens' 
February 2025 national omnibus survey, conducted via 
telephone interviews with 1,000 respondents aged 16 and 

https://tinyurl.com/4zs4nb5r
https://tinyurl.com/37u4jnew


гендерною рівністю 
у 2025 році, 
порівняно з 54% у 
2020 році 

інтерв'ю серед 1 000 респондентів віком від 16 років 
на територіях України, підконтрольних уряду. 
Опитування показало, що 64% українців задоволені 
гендерною рівністю в країні, що є зростанням 
порівняно з 54% у 2020 році. Зокрема, підлітки віком 
16-19 років менш задоволені: 31% висловили 
незадоволення, особливо серед дівчат. 
 
Дослідження також вказує на тенденцію до більш 
рівноправного внеску жінок у сімейний бюджет та 
домашні обов'язки порівняно з даними за лютий 
2022 року. Пари, які повідомляють про рівний 
розподіл фінансових та домашніх обов'язків, 
зазвичай мають вищий рівень задоволеності 
стосунками. Крім того, за останні три роки 
спостерігається загальне зростання задоволеності 
партнерськими відносинами та статевим життям, що 
може бути пов'язано з покращенням гендерної 
рівності та пошуком розради у стосунках під час 
війни. Попри ці позитивні тенденції, жінки 
повідомляють про нижчий рівень задоволеності 
стосунками, ймовірно через збереження гендерної 
нерівності, хоча задоволеність статевим життям є 
порівнянною між статями. 
 
Ці результати підкреслюють зміну сприйняття 
гендерних ролей в Україні та вказують на сфери, де 
необхідний подальший прогрес для досягнення 
справжньої рівності. 
 
Рік: 2025 
 
Source: 
https://www.sapiens.com.ua/publications/socpol-
research/340/Press_Release_7_03_UKR.pdf  

Satisfied with 
Gender Equality 
in 2025, Up from 
54% in 2020 

older across government-controlled areas of Ukraine. The 
survey reveals that 64% of Ukrainians are satisfied with 
gender equality in the country, an increase from 54% in 
2020. Notably, adolescents aged 16-19 are less satisfied, with 
31% expressing dissatisfaction, particularly among girls. 
 
The study also indicates a shift towards more equitable 
contributions by women to family finances and household 
duties compared to data from February 2022. Couples 
reporting equal sharing of financial and domestic 
responsibilities tend to have higher relationship satisfaction.  
Additionally, there is an overall increase in satisfaction with 
partnerships and sexual life over the past three years, 
potentially influenced by improved gender equality and the 
search for comfort in relationships during wartime. Despite 
these positive trends, women report lower satisfaction with 
partnerships, likely due to persistent gender inequalities, 
though satisfaction with sexual life is comparable between 
genders. 
 
These findings underscore the evolving perceptions of 
gender roles in Ukraine and highlight areas where further 
progress is needed to achieve true equality. 
 
Year: 2025 
 
The text of the report is currently only available in Ukrainian. 

18 Звіт за результатами 
дослідження впливу 
безпекових викликів 

Цей національний звіт ООН Жінки в Україні містить 
комплексний гендерний аналіз безпекових викликів і 
ризиків, з якими стикаються жінки й чоловіки, дівчата 

Report on the 
Impact of 
Security 

This national report by UN Women Ukraine presents an in-
depth gender analysis of the security challenges and risks 
experienced by women and men, girls and boys, across 

https://www.sapiens.com.ua/publications/socpol-research/340/Press_Release_7_03_UKR.pdf
https://www.sapiens.com.ua/publications/socpol-research/340/Press_Release_7_03_UKR.pdf


на дівчат і хлопців, 
жінок і чоловіків, з 
урахуванням віку, 
місця проживання, 
інших соціальних 
ознак, за період 
широкомасштабного 
вторгнення 
Російської Федерації 
на територію 
України з 24 лютого 
2022 року по 2023 
рік, а також 
інтересів різних 
соціальних груп 
населення під час 
постконфліктного 
відновлення України 

й хлопці різного віку, місця проживання та 
соціального статусу з початку повномасштабного 
вторгнення Російської Федерації в Україну. 
Дослідження базується на понад 1100 анкетах з усіх 
регіонів України, а також близько 70 глибинних 
інтерв’ю та фокус-групових обговореннях. Збір та 
аналіз даних здійснювався з урахуванням статі, віку, 
типу населеного пункту (місто/село), перебування на 
лінії фронту, в окупації, на деокупованих чи відносно 
безпечних територіях, а також статусу інвалідності та 
внутрішнього переміщення. Такий підхід дозволив 
всебічно оцінити, як війна впливає на різні соціальні 
групи. 
 
Результати дослідження вказують на глибокі гендерні 
відмінності у сприйнятті безпеки та в пережитому 
досвіді: жінки частіше повідомляють про страх, 
психологічний стрес, нестачу укриттів і безпечного 
простору, тоді як чоловіки – про загрозу примусової 
мобілізації чи цілеспрямованого насильства. У звіті 
також описуються нерівності у доступі до житла, 
роботи, медичних послуг та освіти, а також обмежена 
участь громадян у прийнятті рішень щодо безпеки та 
відновлення громад. Особливу увагу приділено 
вразливим групам – людям з інвалідністю, літнім 
людям, етнічним меншинам – чиї потреби часто 
залишаються поза увагою під час планування 
відновлення. 
 
У підсумку звіт пропонує конкретні рекомендації для 
впровадження інклюзивного, гендерно чутливого 
підходу до політик і програм післявоєнного 
відновлення. Він закликає забезпечити рівний доступ 
до послуг і ресурсів для всіх груп населення, а також 
залучення жінок і чоловіків з різних соціальних 
категорій до прийняття рішень на національному та 
місцевому рівнях. Отримані результати можуть 
слугувати надійною основою для гуманітарного 

Challenges on 
Girls and Boys, 
Women and 
Men, 
Considering Age, 
Place of 
Residence, and 
Other Social 
Characteristics, 
Covering the 
Period of the 
Full-Scale 
Invasion of the 
Russian 
Federation into 
Ukraine from 24 
February 2022 to 
2023, as well as 
the Interests of 
Different Social 
Groups during 
Ukraine’s Post-
Conflict Recovery 

different age groups, locations, and social statuses since the 
onset of Russia’s full-scale invasion in February 2022. Based 
on over 1,100 survey responses from all regions of Ukraine 
and nearly 70 in-depth interviews and focus group 
discussions, the study captures both the immediate and 
long-term consequences of war on safety, well-being, and 
access to essential services. The research is disaggregated by 
gender, age, place of residence (urban/rural, frontline, 
occupied, de-occupied, and relatively safe areas), disability 
status, and displacement, offering a nuanced understanding 
of how different social groups are affected. 
 
The findings reveal a significant gender gap in security 
perceptions and actual threats, with women more often 
reporting fear, stress, and lack of access to shelters and safe 
spaces, while men are more likely to experience forced 
mobilization or targeted violence. The study also documents 
disparities in access to housing, employment, health care, 
and education, as well as unequal participation in decision-
making on community recovery and safety measures. Special 
attention is given to the voices of marginalized groups, 
including people with disabilities, older persons, and ethnic 
minorities, whose specific needs are often overlooked in 
recovery planning. 
 
The report concludes with concrete recommendations for 
integrating gender-responsive and inclusive approaches into 
Ukraine’s post-conflict recovery policies. It calls for better 
access to services and protection for all groups, more 
equitable resource distribution, and meaningful involvement 
of women and men from diverse backgrounds in decision-
making processes at national and local levels. The findings 
serve as a critical evidence base to inform humanitarian, 
recovery, and development programming in Ukraine 
 
Year: 2023 
 
The text of the report is currently only available in Ukrainian. 



реагування, розбудови сталого миру та розвитку в 
Україні. 
 
Рік: 2023 
 
Source: 
https://ukraine.unwomen.org/sites/default/files/2024-
05/un_women_study_war_impact_2023.pdf  

19 Бриф: гендерно-
чутливе відновлення 
України 

Цей бриф підкреслює важливість інтеграції гендерної 
рівності у процеси післявоєнного відновлення та 
реконструкції України. Він акцентує увагу на 
загостренні існуючих гендерних нерівностей 
внаслідок конфлікту та наголошує на необхідності 
перетворення гендерно-чутливих політик Уряду 
України на конкретні дії. Документ закликає до 
трансформаційного підходу, який охоплює не лише 
відновлення фізичної інфраструктури, але й 
вирішення соціально-економічних аспектів, таких як 
соціальний захист, участь у робочій силі, економіка 
догляду, освіта, політичне представництво, 
миробудівництво та доступ до якісних послуг. 
Використовуючи існуючі інструменти гендерно-
чутливого планування та бюджетування, а також 
забезпечуючи партисипативні підходи, основані на 
якісних даних, бриф окреслює стратегії створення 
інклюзивного та справедливого суспільства в Україні. 
 
Рік: 2023 
 
The text of the brief is currently only available in English. 

Policy Brief: A 
Gender 
Responsive 
Recovery for 
Ukraine 

This policy brief underscores the importance of integrating 
gender equality into Ukraine's post-war recovery and 
reconstruction efforts. It highlights the exacerbation of pre-
existing gender inequalities due to the conflict and 
emphasizes the necessity of translating the Government of 
Ukraine's gender-responsive policies into actionable 
measures. The document advocates for a transformative 
approach that encompasses not only the rebuilding of 
physical infrastructure but also addresses socio-economic 
aspects such as social protection, labour force participation, 
care economy, education, political representation, 
peacebuilding, and access to quality services. By utilizing 
existing gender-responsive planning and budgeting tools, 
and ensuring participatory approaches informed by quality 
data, the brief outlines strategies to create an inclusive and 
equitable society in Ukraine. 
 
Year: 2023 
 
Source: 
https://ukraine.unwomen.org/sites/default/files/2023-
09/policy_brief_recovery_long_version_sept_2023.pdf  

20 Україна не мовчить. 
Хроніка протидії 
сексуальному 
насильству, 
пов'язаному з 
конфліктом (2022-
2024 рр.) 

Ця публікація містить збірку з 25 інтерв'ю з 
провідними міжнародними та національними 
експертами, які досліджують питання сексуального 
насильства, пов'язаного з війною (СНПК), у період з 
2022 по 2024 роки. Інтерв'ю надають глибокий аналіз 
багатогранних викликів, з якими стикаються 
постраждалі, системних заходів реагування та 
спільних зусиль державних органів, громадських 

Ukraine Is Not 
Silent: Chronicles 
of Fighting 
Against War-
Related Sexual 
Violence (2022–
2024) 

This publication presents a comprehensive collection of 25 
interviews with leading international and national experts 
addressing conflict-related sexual violence (CRSV) during the 
period of 2022 to 2024. The interviews provide in-depth 
insights into the multifaceted challenges faced by survivors, 
the systemic responses implemented, and the collaborative 
efforts of governmental bodies, civil society organizations, 
and international donors to support affected individuals. The 

https://ukraine.unwomen.org/sites/default/files/2024-05/un_women_study_war_impact_2023.pdf
https://ukraine.unwomen.org/sites/default/files/2024-05/un_women_study_war_impact_2023.pdf
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організацій та міжнародних донорів для підтримки 
постраждалих осіб. Книга підкреслює критичну 
важливість визнання та вирішення проблеми СНПК як 
свідомої тактики війни, що застосовується з початку 
агресії у 2014 році. Вона також висвітлює унікальний 
досвід України у боротьбі зі СНПК, пропонуючи цінні 
уроки для інших націй, які стикаються з подібними 
проблемами. Ця робота служить як свідчення 
стійкості постраждалих, так і закликом до 
продовження міжнародної підтримки та втручання. 
 
Рік: 2024 
 
Source: https://tinyurl.com/h76unka9   

book underscores the critical importance of acknowledging 
and addressing CRSV as a deliberate tactic of war employed 
since the onset of aggression in 2014. It also highlights 
Ukraine's unique experience in combating CRSV, offering 
valuable lessons for other nations grappling with similar 
issues. This work serves as both a testament to the resilience 
of survivors and a call to action for continued international 
support and intervention. 
 
Year: 2024 
 
Source: https://uwf.org.ua/wp-
content/uploads/2024/12/book_ukraine-is-not-silent.pdf  

21 Феміністичний рух 
України у дзеркалі: 
результати 
самооцінки 2024 
року за 
методологією 
Глобального 
жіночого фонду 

Цей звіт представляє результати самооцінки 
феміністичного руху в Україні за 2024 рік, проведеної 
в період з 21 лютого по 15 березня 2024 року. 
Використовуючи Інструмент оцінки спроможності 
руху (MCAT), розроблений Глобальним жіночим 
фондом, було зібрано 206 відповідей від 171 
організації та 28 індивідуальних активісток/ів. Рівень 
досвіду учасниць/ків варіювався: 46% мають до 5 
років, 25% — від 6 до 10 років, а 30% — понад 10 
років участі в русі. Опитування показало, що 40% 
респондентів вважають, що рух досяг стадії зрілості, 
що є значним прогресом від попередніх етапів 
розвитку. Основні напрями діяльності організацій-
учасниць включають «Жінки, мир, безпека» (31%), 
жіноче лідерство та участь в ухваленні рішень (22%), 
а також боротьбу з гендерно зумовленим 
насильством (17%). Звіт також висвітлює поширені 
ролі в русі, такі як підвищення громадянської 
свідомості (56%), надання послуг (28%), розвиток 
лідерства (28%) та адвокація (26%). Ці дані надають 
всебічне розуміння поточного стану, сильних сторін 
та викликів феміністичного руху в Україні, сприяючи 
стратегічному плануванню та майбутнім ініціативам.  
 

Feminist 
Movement of 
Ukraine in the 
Mirror: Results 
of the 2024 Self-
Assessment 

This report presents the findings of the 2024 self-assessment 
of the feminist movement in Ukraine, conducted between 
February 21 and March 15, 2024. Utilizing the Movement 
Capacity Assessment Tool (MCAT) developed by the Global 
Women's Fund, the assessment gathered 206 responses 
from 171 organizations and 28 individual activists. 
Participants' experience levels varied, with 46% having up to 
5 years, 25% between 6-10 years, and 30% over 10 years in 
the movement. The survey revealed that 40% of respondents 
perceive the movement as having reached maturity, a 
significant progression from earlier stages of development. 
Key areas of focus for participating organizations include 
Women, Peace, and Security (31%), women's leadership and 
decision-making participation (22%), and combating gender-
based violence (17%). The report also highlights prevalent 
roles within the movement, such as raising public awareness 
(56%), service provision (28%), leadership development 
(28%), and advocacy (26%). These insights offer a 
comprehensive understanding of the current state, 
strengths, and challenges of the feminist movement in 
Ukraine, informing strategic planning and future initiatives. 
 
Year: 2024 
 

https://tinyurl.com/h76unka9
https://uwf.org.ua/wp-content/uploads/2024/12/book_ukraine-is-not-silent.pdf
https://uwf.org.ua/wp-content/uploads/2024/12/book_ukraine-is-not-silent.pdf


Рік: 2024 
 
Source: https://uwf.org.ua/wp-
content/uploads/2024/04/samooczinka-femruhu-
2024.pdf  

The text of the report is currently only available in Ukrainian. 

22 Європейський 
досвід для України: 
аналіз 
інформаційних 
кампаній на 
підтримку ґендерної 
рівності 

Ця збірка публікацій презентує огляд ефективних 
європейських інформаційних кампаній на підтримку 
ґендерної рівності, з метою посилити українські 
адвокаційні та комунікаційні ініціативи під час війни 
та відновлення. На основі кращих практик країн ЄС у 
публікації проаналізовано п’ять ключових тем: 
жіноче лідерство, ґендерно орієнтоване 
бюджетування, ґендерно зумовлене насильство, 
розрив в оплаті праці та участь чоловіків у догляді. 
 
Кожен тематичний розділ досліджує, як цінності 
рівності та недискримінації просуваються у 
публічному просторі за допомогою стратегічних 
меседжів, візуальних рішень і залучення цільових 
аудиторій. Наведені практичні приклади того, як 
уряди, громадські організації та міжнародні партнери 
в Європі формували послання, будували коаліції та 
мобілізували суспільство для змін. Матеріали можуть 
слугувати джерелом натхнення для українських 
організацій у розробці власних кампаній, заснованих 
на перевірених підходах до подолання як давніх, так і 
нових викликів у сфері ґендерної рівності. 
 
Рік: 2023  
 
Sources: 
Жіноче лідерство / Women’s Leadership: 
https://uwf.org.ua/wp-
content/uploads/2023/12/leadership.pdf,  
Гендерно орієнтоване бюджетування / Gender 
Budgeting: https://uwf.org.ua/wp-
content/uploads/2023/12/budgeting.pdf,  

European 
Experience for 
Ukraine: Analysis 
of Awareness 
Campaigns 
Supporting 
Gender Equality 

This cycle of publications presents an overview of effective 
European information campaigns promoting gender equality, 
with the aim of informing Ukrainian advocacy and 
communication efforts during wartime and recovery. 
Drawing on best practices from EU countries, the analysis 
covers five key thematic areas: women’s leadership, gender 
budgeting, gender-based violence, gender pay gap, and 
men’s involvement in care work. 
 
Each thematic brief explores how values of equality and non-
discrimination are promoted in the public sphere through 
strategic messaging, visuals, and target group engagement. 
The publication offers practical examples of how 
governments, civil society, and international organisations in 
Europe have framed messages, built alliances, and mobilised 
audiences to foster societal change. The materials are 
designed to inspire Ukrainian organisations to develop their 
own campaigns, using tested approaches to address both 
longstanding gender inequalities and those amplified by the 
war. 
 
Year: 2023 
 
The text of the publications is currently only available in 
Ukrainian. 
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https://uwf.org.ua/wp-content/uploads/2023/12/budgeting.pdf


Гендерно зумовлене насильство / Gender-Based 
Violence: https://uwf.org.ua/wp-
content/uploads/2023/12/violence.pdf,  
Розрив в оплаті праці / Gender Pay Gap: 
https://uwf.org.ua/wp-
content/uploads/2023/12/wagegap.pdf,     
Чоловіки і догляд / Men and Care Work: 
https://uwf.org.ua/wp-
content/uploads/2023/12/mencare.pdf.  

23 Посібник із 
ґендерного 
інтегрування в 
діяльність органів 
місцевого 
самоврядування 

Цей посібник є комплексним ресурсом для органів 
місцевого самоврядування України, спрямованим на 
інтеграцію ґендерних підходів у їхню діяльність та 
політики. Він викладає основні принципи ґендерного 
інтегрування, підкреслюючи його важливість для 
забезпечення справедливого та інклюзивного 
врядування на місцевому рівні. Публікація надає 
практичні інструменти та методології, призначені для 
допомоги місцевим органам влади в оцінці 
ґендерного впливу їхніх рішень, забезпечуючи 
врахування різноманітних потреб та інтересів усіх 
членів громади. 
Крім того, посібник пропонує конкретні приклади та 
кращі практики з різних українських муніципалітетів, 
які успішно впровадили ґендерно-чутливі підходи у 
своїй роботі. Він висвітлює стратегії подолання 
поширених викликів, пов'язаних із ґендерним 
інтегруванням, та підкреслює переваги таких 
ініціатив, включаючи підвищення залученості 
громади, покращення надання послуг та сприяння 
соціальній справедливості. Дотримуючись 
рекомендацій, представлених у цьому посібнику, 
органи місцевого самоврядування можуть 
відігравати ключову роль у просуванні ґендерної 
рівності та сприяти сталому розвитку своїх громад. 
 
Рік: 2025 
 
Source:  

Guide on Gender 
Mainstreaming 
in the Activities 
of Local Self-
Government 
Bodies 

This guide serves as a comprehensive resource for local self-
government bodies in Ukraine, aiming to integrate gender 
perspectives into their operations and policies. It outlines 
the fundamental principles of gender mainstreaming, 
emphasizing its significance in fostering equitable and 
inclusive governance at the local level. The publication 
provides practical tools and methodologies designed to 
assist local authorities in assessing the gender impact of 
their decisions, ensuring that the diverse needs and interests 
of all community members are adequately addressed. 
Furthermore, the guide offers concrete examples and best 
practices from various Ukrainian municipalities that have 
successfully implemented gender-sensitive approaches in 
their work. It highlights strategies for overcoming common 
challenges associated with gender mainstreaming and 
underscores the benefits of such initiatives, including 
enhanced community engagement, improved service 
delivery, and the promotion of social justice. By adopting the 
recommendations presented in this guide, local self-
government bodies can play a pivotal role in advancing 
gender equality and contributing to the sustainable 
development of their communities. 
 
Year: 2025 
 
Source: 
https://ukraine.unwomen.org/sites/default/files/2025-
01/guide_on_gender_mainstreaming_a4_eng.pdf  
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https://ukraine.unwomen.org/sites/default/files/2025-
01/guide_on_gender_mainstreaming_a4_ukr.pdf  

24 Роль парламентів у 
сприянні ґендерній 
рівності під час 
процесу вступу 
України до ЄС 

Ця публікація висвітлює ключові функції парламентів 
у просуванні ґендерної рівності в контексті вступу 
України до Європейського Союзу. Вона підкреслює 
багатогранні ролі законодавчих органів, включаючи 
гармонізацію національного законодавства зі 
стандартами ЄС, моніторинг діяльності уряду, 
інформування громадськості та участь у 
міжнародному та міжпарламентському 
співробітництві. Документ акцентує увагу на 
створенні у Верховній Раді спеціалізованих комітетів, 
таких як Комітет з питань інтеграції України до ЄС та 
Підкомітет з питань дотримання міжнародних 
зобов'язань у сфері прав людини та ґендерної 
політики, які відіграють важливу роль у вирішенні 
ґендерних питань під час інтеграційного процесу. 
Крім того, надаються рекомендації щодо посилення 
парламентської діяльності для прискорення 
досягнення рівних прав та можливостей для жінок і 
чоловіків в Україні, відповідно до принципів та 
цінностей ЄС. 
 
Рік: 2024 
 
Source:  
https://ukraine.unwomen.org/sites/default/files/2024-
04/a3_un_women_print.pdf  

The Role of 
Parliaments in 
Promoting 
Gender Equality 
During Ukraine's 
EU Accession 
Process 

This publication outlines the critical functions of parliaments 
in advancing gender equality within the context of Ukraine's 
accession to the European Union. It emphasizes the 
multifaceted roles that legislative bodies play, including 
harmonizing national legislation with EU standards, 
monitoring governmental actions, disseminating information 
to the public, and engaging in international and inter-
parliamentary cooperation. The document highlights the 
establishment of specialized committees within the 
Verkhovna Rada, such as the Committee on Ukraine's 
Integration into the EU and the Subcommittee on 
Compliance with International Human Rights Obligations and 
Gender Policy, which are instrumental in addressing gender-
related issues during the integration process. Furthermore, it 
provides recommendations for enhancing parliamentary 
activities to accelerate the achievement of equal rights and 
opportunities for women and men in Ukraine, aligning with 
EU principles and values. 
 
Year: 2024 
 
The text of the publications is currently only available in 
Ukrainian. 

25 Звіт за результатами 
аналізу найкращих 
практик бізнесу з 
економічного 
уповноваження 
жінок під час 
повномасштабної 
російської війни 
проти України 
 

У цьому звіті представлено аналіз зразкових практик 
бізнесу, спрямованих на економічне уповноваження 
жінок в Україні в умовах викликів, спричинених 
повномасштабним вторгненням Росії. Розглядається 
поточний контекст економічного уповноваження 
жінок, окреслюються міжнародні та національні 
зобов'язання, а також оцінюється вплив війни на 
діяльність та розвиток бізнесу в Україні. Дослідження 
висвітлює різні ініціативи, включаючи міжнародні 
зусилля, такі як Принципи розширення прав і 

Report on the 
Analysis of Best 
Business 
Practices for 
Women's 
Economic 
Empowerment 
During Russia's 
Full-Scale War 
Against Ukraine 

This report presents an analysis of exemplary business 
practices aimed at economically empowering women in 
Ukraine amidst the challenges posed by Russia's full-scale 
invasion. It examines the current context of women's 
economic empowerment, outlines international and national 
commitments, and assesses the war's impact on business 
operations and development in Ukraine. The study highlights 
various initiatives, including international efforts like the 
Women's Empowerment Principles (WEPs), and provides 
insights into practices from countries that have experienced 

https://ukraine.unwomen.org/sites/default/files/2025-01/guide_on_gender_mainstreaming_a4_ukr.pdf
https://ukraine.unwomen.org/sites/default/files/2025-01/guide_on_gender_mainstreaming_a4_ukr.pdf
https://ukraine.unwomen.org/sites/default/files/2024-04/a3_un_women_print.pdf
https://ukraine.unwomen.org/sites/default/files/2024-04/a3_un_women_print.pdf


можливостей жінок (WEPs), та надає уявлення про 
практики з країн, які зазнали військових конфліктів, 
зокрема Азербайджану, Ізраїлю, Грузії та Туреччини. 
 
У звіті детально розглядаються національні програми 
та стратегії, впроваджені українськими 
підприємствами та бізнес-асоціаціями для підтримки 
економічного уповноваження жінок під час 
конфлікту. Обговорюються труднощі, з якими 
стикаються при реалізації цих практик, переваги, які 
отримують компанії, та роль жінок у відновленні 
країни. Завершуючи рекомендаціями щодо 
впровадження ефективних стратегій, звіт служить 
ресурсом для бізнесу, політиків та організацій, які 
прагнуть сприяти ґендерній рівності та підвищенню 
економічної участі жінок у зусиллях з відбудови 
України. 
 
Рік: 2023 
 
Source:  
https://ukraine.unwomen.org/sites/default/files/2023-
08/best_practice_analysis_private_sector.pdf  

military conflicts, such as Azerbaijan, Israel, Georgia, and 
Turkey. 
 
The report delves into national programs and strategies 
implemented by Ukrainian enterprises and business 
associations to support women's economic empowerment 
during the conflict. It discusses challenges encountered in 
executing these practices, benefits realized by companies, 
and the role of women in the nation's recovery. Concluding 
with recommendations for adopting effective strategies, the 
report serves as a resource for businesses, policymakers, and 
organizations dedicated to fostering gender equality and 
enhancing women's economic participation in Ukraine's 
reconstruction efforts. 
 
Year: 2023 
 
The text of the publications is currently only available in 
Ukrainian. 

26 Вплив війни на 
жінок, які живуть з 
ВІЛ, в Україні 

У звіті представлені результати дослідження, 
проведеного під керівництвом спільноти, щодо 
впливу повномасштабного вторгнення Росії на жінок, 
які живуть з ВІЛ в Україні. Дослідження аналізує, як 
війна вплинула на їхню зайнятість, економічну 
стабільність, доступ до житла та майна, а також на 
особисті стосунки. Особливу увагу приділено 
множинним вразливостям цих жінок, що зумовлені 
як їхнім ВІЛ-статусом, так і викликами, пов’язаними з 
переміщенням, насильством і соціальними 
потрясіннями в умовах війни. 
 
У дослідженні також розглянуто зміни у доступі до 
медичних послуг, зокрема ВІЛ-сервісів, та 
психосоціальної підтримки. Звіт підкреслює 

The Impact of 
War on Women 
Living with HIV in 
Ukraine 

This report presents the findings of a community-led study 
on the impact of Russia’s full-scale invasion on women living 
with HIV in Ukraine. It explores how the war has affected 
their employment, economic stability, access to housing and 
property, and personal relationships. Particular attention is 
given to how these women experience compounded 
vulnerability due to both their HIV status and the broader 
challenges of wartime displacement, violence, and social 
disruption. 
 
The research also assesses how access to health care, HIV-
related services, and psychosocial support has changed since 
the beginning of the war. It highlights growing barriers to 
receiving timely treatment and support, as well as difficulties 
in family planning and child-rearing under crisis conditions. 

https://ukraine.unwomen.org/sites/default/files/2023-08/best_practice_analysis_private_sector.pdf
https://ukraine.unwomen.org/sites/default/files/2023-08/best_practice_analysis_private_sector.pdf


зростання бар’єрів до своєчасного лікування і 
допомоги, а також труднощі, з якими стикаються 
жінки у плануванні сім’ї та вихованні дітей у кризових 
умовах. Дослідження реалізовано в межах ініціативи 
UNAIDS UBRAF Country Envelope та проєкту ООН 
Жінки «Трансформаційні підходи для досягнення 
гендерної рівності в Україні» за підтримки Швеції та у 
співпраці з Офісом Віцепрем’єрки з питань 
європейської та євроатлантичної інтеграції. 
 
Рік: 2024 
 
Source: https://tinyurl.com/mwjxajvv  

The report was developed under the leadership of women 
from the affected community and supported through the 
UNAIDS UBRAF Country Envelope and UN Women’s project 
“Transformative Approaches to Achieving Gender Equality in 
Ukraine,” with funding from Sweden and in cooperation with 
the Office of the Deputy Prime Minister for European and 
Euro-Atlantic Integration. 
 
Year: 2024 
 
Source:https://tinyurl.com/mwxn8rv6  

27 Жінки у війні: 
Мотивації 
залишатися та 
причини виїжджати 

Ця аналітична записка досліджує чинники, що 
впливають на рішення українських жінок залишатися 
в Україні або шукати притулку за кордоном під час 
поточного конфлікту. Використовуючи дані, зібрані 
через опитування та експерименти з дискретним 
вибором, дослідження надає детальний 
демографічний портрет респонденток, включаючи 
їхній статус зайнятості, фінансове становище, сімейну 
динаміку та досвід, пов'язаний з війною. У ньому 
розглядаються мотивації, що стоять за їхнім вибором, 
підкреслюючи ключові причини залишитися, такі як 
сімейні зв'язки, патріотичні почуття та економічні 
міркування. 
 
З іншого боку, звіт також аналізує наміри та 
обставини, що спонукають деяких жінок розглядати 
або здійснювати переїзд за кордон, визначаючи такі 
фактори, як питання безпеки, економічні можливості 
та добробут їхніх дітей. Аналізуючи ці різноманітні 
мотивації та виклики, дослідження надає цінні 
висновки для політиків та гуманітарних організацій, 
які прагнуть підтримати потреби жінок та процеси 
прийняття ними рішень у періоди конфлікту. 
 
Рік: 2025 

Women in War: 
Motivations to 
Stay and Reasons 
to Leave 

This analytical report examines the factors influencing 
Ukrainian women's decisions to remain in Ukraine or seek 
refuge abroad during the ongoing conflict. Utilizing data 
collected through surveys and discrete choice experiments, 
the study provides a comprehensive demographic profile of 
respondents, including their employment status, financial 
situations, family dynamics, and experiences related to the 
war. It delves into the motivations behind their choices, 
highlighting key reasons for staying, such as familial ties, 
patriotic sentiments, and economic considerations. 
 
Conversely, the report also explores the intentions and 
circumstances prompting some women to contemplate or 
pursue relocation abroad, identifying factors like safety 
concerns, economic opportunities, and the well-being of 
their children. By analysing these diverse motivations and 
challenges, the study offers valuable insights for 
policymakers and humanitarian organizations aiming to 
support women's needs and decision-making processes 
during times of conflict. 
 
Year: 2025 
 
The text of the publications is currently only available in 
Ukrainian. 

https://tinyurl.com/mwjxajvv
https://tinyurl.com/mwxn8rv6


 
Source: https://tinyurl.com/6s5vcp2e  

28 Методичні 
рекомендації щодо 
організації 
співробітництва 
територіальних 
громад по наданню 
соціальних послуг 
спеціалізованими 
сервісами підтримки 
для осіб, які 
постраждали від 
домашнього 
насильства, 
гендерно 
зумовленого 
насильства та 
сексуального 
насильства, 
пов’язаного з 
конфліктом 

Ця публікація пропонує комплексні методичні 
рекомендації, спрямовані на допомогу 
територіальним громадам України у ефективній 
співпраці для надання спеціалізованих соціальних 
послуг особам, які постраждали від домашнього 
насильства, гендерно зумовленого насильства та 
сексуального насильства, пов’язаного з конфліктом. 
Розроблена в результаті пілотного проєкту в 
Дністровському районі Чернівецької області, 
методика описує покроковий підхід до встановлення 
міжгромадської співпраці, включаючи ініціювання 
зустрічей зацікавлених сторін, проведення оцінки 
потреб, формалізацію угод та впровадження спільних 
стратегій надання послуг. 
 
Надаючи детальні інструкції та зразки документів, 
таких як меморандуми про співпрацю та 
міжгромадські угоди, рекомендації спрямовані на 
підвищення спроможності органів місцевого 
самоврядування ефективно реагувати на випадки 
насильства та запобігати їм. Публікація підкреслює 
важливість скоординованих зусиль та спільного 
використання ресурсів між громадами для 
забезпечення доступних та якісних послуг підтримки 
для постраждалих, тим самим сприяючи загальному 
зміцненню системи соціальних послуг в Україні. 
 
Рік: 2025 
 
Source: 
https://ukraine.unfpa.org/sites/default/files/pub-
pdf/2025-02/Annex%208.2_CCFFDV.pdf  

Guidelines for 
Organizing 
Cooperation 
Among 
Territorial 
Communities in 
Providing 
Specialized 
Support Services 
for Individuals 
Affected by 
Domestic 
Violence, 
Gender-Based 
Violence, and 
Conflict-Related 
Sexual Violence 

This publication offers comprehensive methodological 
recommendations aimed at assisting territorial communities 
in Ukraine to collaborate effectively in delivering specialized 
social services to individuals affected by domestic violence, 
gender-based violence, and conflict-related sexual violence. 
Developed as a result of a pilot project in the Dnistrovskyi 
district of the Chernivtsi region, the guide outlines a step-by-
step approach to establishing inter-community cooperation, 
including initiating stakeholder meetings, conducting needs 
assessments, formalizing agreements, and implementing 
joint service provision strategies. 
By detailing practical steps and providing sample documents 
such as memorandums of cooperation and inter-community 
agreements, the recommendations aim to enhance the 
capacity of local governments to address and prevent 
instances of violence effectively. The publication underscores 
the importance of coordinated efforts and shared resources 
among communities to ensure accessible and quality 
support services for survivors, thereby contributing to the 
overall strengthening of social service systems in Ukraine. 
 
Year: 2025 
 
The text of the publications is currently only available in 
Ukrainian. 

29 Оцінка ситуації 
щодо сексуального 
та репродуктивного 
здоров’я і прав в 

У цьому аналітичному дослідженні представлено 
результати першого етапу всебічної оцінки ситуації 
щодо сексуального та репродуктивного здоров’я і 
прав (СРЗП) в Україні. Звіт містить огляд чинної 

Situation 
Assessment of 
Sexual and 
Reproductive 

This analytical study presents the results of the first stage of 
a comprehensive situation assessment of sexual and 
reproductive health and rights (SRHR) in Ukraine. It provides 
a detailed overview of the existing public health system, 

https://tinyurl.com/6s5vcp2e
https://ukraine.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/2025-02/Annex%208.2_CCFFDV.pdf
https://ukraine.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/2025-02/Annex%208.2_CCFFDV.pdf


Україні: аналітичне 
дослідження 

системи охорони громадського здоров’я, а також 
аналіз законодавчої, інституційної та політичної бази, 
яка формує доступ до послуг у сфері СРЗП. Особливу 
увагу приділено як наявним сильним сторонам, так і 
системним викликам у забезпеченні якісної медичної 
допомоги, зокрема в умовах війни, коли система 
охорони здоров’я зазнає додаткового навантаження. 
 
У дослідженні запропоновано ключові рекомендації 
для покращення послуг СРЗП, зокрема 
вдосконалення збору даних, посилення кадрового 
потенціалу та забезпечення безперервного й рівного 
доступу до медичних послуг для всіх груп населення, 
включно з підлітками, внутрішньо переміщеними 
особами та постраждалими від ґендерно 
зумовленого насильства. Звіт є важливим 
інструментом для державних органів, медичних 
закладів та міжнародних партнерів у побудові більш 
інклюзивної та стійкої системи охорони здоров’я, що 
захищає права та добробут кожної людини. 
 
Рік: 2025 
 
Source: https://tinyurl.com/mta5x6ec  

Health and 
Rights in 
Ukraine: 
Analytical Study 

mapping the legal, institutional, and policy framework that 
shapes access to SRHR services. The report highlights both 
strengths and systemic challenges in ensuring the 
population’s access to quality care, especially during 
wartime, when healthcare systems face heightened pressure 
and disruption. 
 
The study offers key recommendations for improving SRHR 
services in Ukraine, including enhancing data collection, 
strengthening human resources, and ensuring the continuity 
and accessibility of services for all population groups, 
including adolescents, displaced persons, and survivors of 
gender-based violence. It serves as a critical tool for 
government authorities, healthcare providers, and 
international partners working to build a more inclusive and 
resilient healthcare system that protects the rights and well-
being of all. 
 
Year: 2025 
 
The text of the publications is currently only available in 
Ukrainian. 
 

30 Дослідження 
громадської думки 
щодо гендерно 
зумовленого та 
домашнього 
насильства 

Цей аналітичний звіт представляє результати 
опитування громадської думки, проведеного в 
березні 2024 року, щодо сприйняття та обізнаності 
про гендерно зумовлене та домашнє насильство в 
Україні. Дослідження показує, що більшість 
респондентів можуть ідентифікувати форми 
психологічного, економічного та сексуального 
насильства, проте існує тенденція неправильно 
тлумачити нездорові стосунки, такі як надмірна 
ревнощі, як нормальні. Крім того, більшість учасників 
вважають сексуальне та фізичне насильство 
неприйнятним і не виправдовують кривдника чи 
звинувачують жертву. У випадках спостереження 
насильства щодо незнайомців поширеною реакцією 

Study of Public 
Opinion 
Regarding 
Gender-Based 
and Domestic 
Violence 

This analytical report presents the findings of a public 
opinion survey conducted in March 2024, focusing on 
perceptions and awareness of gender-based and domestic 
violence in Ukraine. The study reveals that while the majority 
of respondents can identify forms of psychological, 
economic, and sexual violence, there is a tendency to 
misinterpret unhealthy relationship behaviours, such as 
excessive jealousy, as normal. Additionally, most participants 
deem sexual and physical violence unacceptable and do not 
justify the perpetrator or blame the victim. When witnessing 
violence against strangers, the prevalent response is to 
involve law enforcement, though non-intervention is more 
common when the perpetrator is female and the victim is 
male. 

https://tinyurl.com/mta5x6ec


є звернення до правоохоронних органів, хоча 
невтручання є більш поширеною практикою, коли 
кривдником є жінка, а жертвою – чоловік.  
 
Звіт також підкреслює, що в ситуаціях, коли жертвою 
є близька людина, індивіди віддають перевагу 
особистим розмовам для вирішення проблеми. 
Поширеними причинами невтручання є страх за 
особисту безпеку та небажання втручатися в справи 
інших. Варто зазначити, що чоловіки частіше 
виправдовують кривдників або не визнають ситуації 
насильства, за винятком випадків, коли жертвою є 
чоловік. Незважаючи на ці виклики, серед 
респондентів спостерігається загальна готовність 
брати участь у ініціативах, спрямованих на 
запобігання домашньому насильству, особливо у 
розробці відповідних проєктів. 
 
Рік: 2024 
 
Source: https://tinyurl.com/54j78br3  

 
The report also highlights that in cases where a close person 
is a victim, individuals prefer personal conversations to 
address the issue. Common reasons for non-intervention 
include fear for personal safety and reluctance to interfere in 
others' affairs. Notably, men are more likely to justify abusers 
or fail to recognize violent situations, except when the victim 
is male. Despite these challenges, there is a general 
willingness among respondents to participate in initiatives 
aimed at preventing domestic violence, particularly in 
developing relevant projects. 
 
Year: 2024 
 
Source: https://tinyurl.com/mrj7hbaj  

31 Методичний 
посібник для 
науковиць і 
науковців: 
Гендерночутливе та 
недискримінаційне 
викладання STEAM 

Цей методичний посібник розроблено для сприяння 
гендерночутливому та недискримінаційному 
викладанню дисциплін STEAM (наука, технології, 
інженерія, мистецтво та математика) в освітніх 
установах. Він надає практичні рекомендації щодо 
подолання гендерних стереотипів у навчальному 
процесі, підкреслюючи важливість рівноправної 
участі всіх студентів незалежно від статі. Посібник 
охоплює теми популяризації науки, підготовки 
публічних виступів, створення відеоконтенту та 
використання простої мови для ефективної 
комунікації. 
 
Розроблений у межах проєкту «Амбасадорки та 
амбасадори науки», реалізованого молодіжним 
центром Lviv Open Lab у співпраці з UNFPA Україна та 
за фінансової підтримки Швеції, цей посібник 

Guide for 
Scientists: 
Gender-Sensitive 
and Non-
Discriminatory 
Teaching in 
STEAM 

This guide is a practical tool for STEAM (science, technology, 
engineering, arts, mathematics) educators seeking to 
integrate gender-sensitive and non-discriminatory 
approaches into their teaching. It provides hands-on 
strategies for avoiding gender stereotypes in the classroom, 
promoting science to diverse audiences, delivering public 
lectures, creating video content, and using plain language to 
engage more effectively with students and the broader 
public. 
 
The publication was developed within the framework of the 
"Ambassadors of Science" initiative, implemented by the 
youth centre Lviv Open Lab in partnership with UNFPA 
Ukraine and with funding from Sweden. Beyond its 
methodological value, the guide aims to support the 
emergence of a new generation of scientists—those 

https://tinyurl.com/54j78br3
https://tinyurl.com/mrj7hbaj


спрямований на підтримку освітян та науковців у 
створенні інклюзивного та сприятливого навчального 
середовища. Він також акцентує увагу на важливості 
формування особистого бренду науковця та 
ефективного донесення наукових знань до широкої 
аудиторії. 
 
Рік: 2023 
 
Source: https://tinyurl.com/5brz6e5v  

committed to inclusive, barrier-free science that reflects the 
principles of equality and openness. 
 
Year: 2023 
 
The text of the publications is currently only available in 
Ukrainian. 

32 Забезпечення рівних 
прав та 
можливостей жінок і 
чоловіків в 
українському 
суспільстві. 
Результати 
опитування 

Цей аналітичний звіт представляє результати 
загальнонаціонального телефонного опитування, 
проведеного з 27 лютого по 15 березня 2024 року 
Київським міжнародним інститутом соціології (КМІС) 
у співпраці з Національним демократичним 
інститутом (НДІ), Офісом Віце-прем'єр-міністра з 
питань європейської та євроатлантичної інтеграції та 
Урядовим уповноваженим з питань гендерної 
політики за підтримки Швеції. Дослідження мало на 
меті оцінити громадське сприйняття гендерної 
рівності в Україні, досліджуючи асоціації з такими 
поняттями, як рівність, гендер та фемінізм, а також 
оцінюючи важливість гендерної рівності серед 
громадян. 
 
Опитування також вивчало громадську думку щодо 
участі жінок у різних суспільних ролях під час 
воєнного стану, включаючи волонтерство, захист 
країни та політичну діяльність, а також ставлення до 
участі чоловіків у вихованні дітей. Крім того, 
досліджувалися уявлення про гендерну рівність на 
робочому місці, зокрема щодо ставлення, рівності 
оплати праці та доступу до керівних посад. Отримані 
результати надають цінну інформацію для політиків 
та організацій, які працюють над просуванням 
гендерної рівності та розробкою стратегій для 
подолання існуючих викликів в українському 
суспільстві. 

Ensuring Equal 
Rights and 
Opportunities for 
Women and Men 
in Ukrainian 
Society. Results 
of a Survey 

This analytical report presents the findings of a nationwide 
telephone survey conducted from February 27 to March 15, 
2024, by the Kyiv International Institute of Sociology (KIIS) in 
collaboration with the National Democratic Institute (NDI), 
the Office of the Vice Prime Minister for European and Euro-
Atlantic Integration, and the Government Commissioner for 
Gender Policy, with support from Sweden. The study aimed 
to assess public perceptions of gender equality in Ukraine, 
exploring associations with concepts like equality, gender, 
and feminism, and evaluating the perceived importance of 
gender equality among citizens. 
 
The survey also examined public opinions on women's 
involvement in various societal roles during wartime, 
including volunteering, defence, and political activities, as 
well as attitudes toward men's participation in child-rearing. 
Additionally, it investigated perceptions of workplace gender 
equality, encompassing treatment, pay equity, and access to 
leadership positions. The findings provide valuable insights 
for policymakers and organizations working to promote 
gender equality and inform strategies to address existing 
challenges in Ukrainian society. 
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Це дослідження аналізує ефективність національної 
та міжнародної політики підтримки економічної 
активності внутрішньо переміщених жінок (ВПО) в 
Україні у контексті раннього відновлення. Проведене 
ГО «Аналітичний центр “Соціоконсалтинг”», 
дослідження ґрунтується на змішаних методах — 
кількісному опитуванні 500 жінок-ВПО та якісних 
інтерв’ю. Результати виявили основні бар’єри на 
ринку праці, зокрема нестачу достойних вакансій, 
низький рівень оплати праці та обмежену 
ефективність державних служб зайнятості. Багато 
ініціатив мають загальний характер і не враховують 
специфіку потреб жінок-ВПО. 
 
Авторки дослідження встановили, що 
підприємницька діяльність для жінок-ВПО часто є 
вимушеним вибором через відсутність інших 
можливостей. Грантова підтримка від міжнародних 
донорів допомогла окремим жінкам відновити бізнес 
або створити новий, однак фінансова нестабільність і 
труднощі з доступом до зайнятості залишаються 
актуальними. У публікації подано практичні 
рекомендації для вдосконалення політики підтримки 
економічної активності жінок-ВПО задля їх 
повноцінної інтеграції у процеси відновлення 
України. 
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The Effectiveness 
of the Policy of 
Supporting 
Internally 
Displaced 
Women’s 
Economic 
Activity as a 
Component of 
Ukraine’s Early 
Recovery 

This publication analyses the effectiveness of national and 
international policies aimed at supporting the economic 
activity of internally displaced women (IDW) in Ukraine as 
part of early recovery efforts. Conducted by the NGO 
“SocioConsulting Analytical Centre,” the study employs both 
quantitative and qualitative methods, including a survey of 
500 IDW and in-depth interviews. The research reveals major 
challenges IDW face in accessing decent employment or 
starting businesses, such as lack of job opportunities, low 
pay, and systemic barriers in state employment services. 
While many initiatives exist, they are often general in nature 
and fail to address the specific needs of displaced women. 
 
The study finds that entrepreneurial activities are often not a 
choice but a necessity for many IDW, driven by limited job 
availability and inadequate support services. While 
international donor-funded grants have played a crucial role 
in enabling some women to relaunch or start businesses, 
many continue to face financial insecurity and exclusion from 
sustainable employment. The report provides practical 
recommendations for improving policy and programme 
design to ensure more inclusive and effective support for 
displaced women in rebuilding their economic lives and 
contributing to Ukraine’s recovery. 
 
Year: 2024 
 
The text of the publications is currently only available in 
Ukrainian. 
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